Guía de estudio de Capital Humano
1.- Cap. 1: Dinámicas de las personas y las Organizaciones
2.- Cap. 2: Modelos de comportamiento Organizacional
3.-Cap. 4: Sistemas sociales y cultura Organizacional
4.- Cap. 5: Motivación
5.- Cap. 6: Evaluación y retribución del Rendimiento
6.- Cap. 6: Evaluación y retribución del Rendimiento
7.- Cap. 7: Liderazgo
8.- Cap. 9: Actitudes de los empleados y sus Efectos
9.- Cap. 10: Problemas entre las organizaciones e individuos
10.- Cap. 16: Comportamiento organizacional Transcultural
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