Anexo 8.7
Programa Analitico y Calendario
de la Unidad de Aprendizaje

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje:

Teoria y Practica de la Toma de Decisiones

2.- Ubicacion semestral: Semestre 1

3.- Area Curricular: Licenciatura Maestria | X | Doctorado

4.- Competencia del perfil de egreso al que se vincula:

El alumno tendra la capacidad de participar en diferentes instituciones de cardcter
publico, privado, y organizaciones no gubernamentales, ya sea como: funcionario publico,
gestor, representante administrativo o legal de empresas, politico o diplomdtico, bajo un
esquema de consultorias, aprovechando estas experiencias para desempeio como
catedratico. El alumno tendra la capacidad de utilizar en cada desempeiio, el andlisis y
sustento de leyes de comercio exterior, teorias y politicas de las relaciones nacionales e
internacionales, y el estudio global y comparativo, usando como una de tantas
herramientas el método de casos, el comercio electrénico y tecnologia aplicable en los
negocios.

El alumno serd capaz de cerrar negociaciones complejas a través del desarrollo y
aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras dentro del ambito de la gestidn de los
negocios internacionales, asi como, la toma de decisiones con un sentido ético, de
liderazgo y con responsabilidad tanto individual como social.

5.- Propésito especifico al que se vincula:

El alumno serad capaz de aplicar conceptos de gerencia internacional y autodefinir sus
cualidades y actitudes de lider, para distinguir los diferentes roles que sean necesarios
para la toma de decisiones de alto nivel y desarrollo de equipos de trabajo
multiculturales, de manera ética.

El alumno sera capaz de aplicar la doctrina y legislaciéon juridica internacional, publica y
privada para el desarrollo y disefio de estrategias innovaras y solucién de conflictos segun
sea el caso.
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6.- Contenido:
. Actividades, | verificacion
SESION FECHA TEMA Tareas y
Examenes C NC
INTRODUCCION A LA TOMA DE
1 16 de Abril DECISIONES
2 18 de Abril ANALISIS DE UN PROBLEMA
) RESOLUCION DE PROBLEMAS
3 23 de Abril | 550 MEDIO DE EQUIPOS
4 25 de RESOLUCION DE PROBLEMAS
Septiembre POR MEDIO DE EQUIPOS
) MODELOS MATEMATICOS PARA
> 30de Abril 1 ) ToMA DE DECISIONES
) Firma del Coordinador del SGC. Firma del Alumno
Observaciones
TECNICAS DE TOMA DE
6 7deMayo | e isioNES
CONCEPTOS BASICOS Y
7 9 de Mayo EQUIVALENCIA DEL DINERO A
TRAVES DEL TIEMPO
TOMA DE DECISIONES
8 3deOctubre | 1) 17 ANDO NUMEROS INDICE
TOMA DE DECISIONES
9 l4deMayo | ;1\ 17ANDO NUMEROS INDICE
10 16 de Mayo EXPOSICION CLASE
) Firma del Coordinador del SGC. Firma del Alumno
Observaciones
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7.- Fuentes de apoyo y consulta:

INTERNET, LIBROS DE ADMINISTRACION, PSICOLOGIA ETC.

PROBLEMAS DE PRONOSTICOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

LIBRE

TOMA DE DECISIONES UN ENFOQUE INTEGRADOR
MANEJO DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

DESARROLLO DE UNA CULTURA DE CALIDAD
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ECONOMICA

ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION Y ECONOMIA CONCEPTOS Y APLICACIONES
ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION Y ECONOMIA

8.- Descripcion de las actividades atlicas

PORCENTAIJE DE
INSTRUMENTO | INSTRUMENTO | CUMPLIMIENTO PUNTAIJE
EVIDENCIA NIVEL DE DE DE LA PARA
APRENDIZAJE EVALUACION COMPETENCIA CALIFICACION
3
El alumno serd
capaz de
'denF'flcar v Determinar
analizar los . L.
objetivos principales Elaboracion de De0as
estratégicos, objetivos para mapa puntos
enun la toma de conceptual
ambiente decisiones
3.6.1. El alumno serd capaz de definir internacional
estrategias para mejorar el de la gerencia
rendimiento del capital humano del capital
dentro de una organizacién a través _ humano a
de una presentacion en grupo de un .g través del 1%
caso prdctico real, sobre la base de las = estudio de
buenas costumbres y las buenas nuevas
prdcticas. tendencias y
profesionales.(A12,B2,B3,C1,C2,C3,C4, estilos Trabajo
€7, €10, c11) gerenciales en individual Entrega de DeOa5
los lugares de sobre lecturas conceptos puntos
trabajo, con la .
asignadas

realizacion de
cuadros
comparativos
con
objetividad y
ensayos.
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Basico

El alumno serd
capaz de
explorary
analizar los
elementos
criticos que
conforman el
capital
humano en las
organizaciones
desarrollando
e
incrementando
el
entendimiento
de los retos en
el campo del
capital
humano con
discusiones en
grupo, lectura
criticay
ensayos.

Clase magistral
y exposicion de
alumnos

Reporte escrito
sobre
aprendizajes

2%

De0Oa 10
puntos

Auténomo

El alumno serd
capaz de
categorizary
establecer el
marco teérico
y practico
aplicable ala
practica del
capital
humano a
través de
mapas
conceptuales y
ejercicios
practicos
simulados y
reales,
trabajando en
equipos
cooperativos,
sobre la base
de las buenas
costumbres y
las buenas
practicas
profesionales.

Andlisis de
casos

Reporte sobre

aprendizajes y

conclusiones
de casos

3%

De0Oal0
puntos

Estratégico

El alumno serd
capaz de
definir
estrategias y
tomar
decisiones
idoneas para

Dindmica de
reflexion y
ejercicio breve
de aplicacion

Reporte de
procesos

4%

De0Oal0
puntos
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mejorar el
rendimiento
del capital
humano
dentro de una
organizacion a
través de una
presentacion
en grupo de un
caso practico
real.

Andlisis de
caso

Reporte de
conclusiones

De0Oa 10
puntos

EVIDENCIA

NIVEL

INSTRUMENTO
DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO
DELA
COMPETENCIA
2

PUNTAJE
PARA
CALIFICACION

2.3.2 El alumno serd capaz de
analizar fortalezas y debilidades
en la prdctica de la negociacion
a través del andlisis de casos de

éxito. (A2)

Inicial

El alumno sera
capaz de definir
los conceptos
diferenciadores
para una
negociacion
internacional,
analizando la
teoria del
conflicto, a
través de
mapas
conceptuales.

Trabajo en
equipos sobre
lecturas
asignadas

Mapa
conceptual

1%

De0Oal0
puntos

Basico

El alumno sera
capaz de
distinguir y
comparar los
ambientes para
realizar
negocios
internacionales,
através de
ensayos.

Ejercicios
breves de
aplicacion

Describira las
caracteristicas
fundamentales
para la toma

de decisiones

1%

De0Oal0
puntos

Auténomo

El alumno sera
capaz de aplicar
los diferentes
modelos de
negociacion, asi
como
estrategias y
técnicas a
través de
simulacion de
casos y
presentacion
de ensayos.

Simulacion

Evaluacién por
equipos

Juego de rol

Reporte de
aprendizaje

1%

De0Oal0
puntos

De0Oa 10
puntos
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El alumno sera Planears las
;ZZ;Z?E estrategias
_8 estructurar sus adecuadas
f’g" propias para lograr una Evaluacién de 2% De0Oal0
J estrategias y toma de procesos puntos
it agenda de decisiones que
negociaciones de resultados
goe | Wi
FO-SP-FP-06
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