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Anexo 8.3

Programa Condensado

	Materia o unidad de aprendizaje:  Teorías de Relaciones Internacionales 
	Última actualización: Julio 2021

	Licenciatura:  Licenciado en Administración de la Energía y Desarrollo Sustentable
	Plan: 430

	Semestre: 5° Semestre
	Créditos: 3


	Semana
	Tema
	Actividades, Tareas, Exámenes
	Bibliografía

	1
	Introducción a la materia
	N/A
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	2
	La Naturaleza de la Administración Estratégica
	Evidencia 1: Ensayo sobre la naturaleza de la administración estratégica
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	3
	La Misión y Visión de Negocios
	Evidencia 2: Mapa mental sobre los elementos clave de la misión y visión
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	4
	Las evaluaciones externas
	
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	5
	Las evaluaciones internas
	Examen Parcial
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	6
	Estrategias en acción
	Evidencia 3: Presentación sobre los 16 tipos de estrategias de negocio
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	7 
	Análisis y elección de estrategias
	Evidencia 4: Cuestionario sobre la administración 
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	8
	Implementar Estrategias: Administración
	
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	9
	Implementar Estrategias: Problemas de Operación
	
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	10
	Implementar Estrategias: Marketing, Finanzas, Contabilidad, R&D, Evaluación y Control
	
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	11
	Ética en la empresa, Responsabilidad Social, Responsabilidad Ambiental
	
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	12
	Problemas Globales
	Evidencia 5: Ensayo sobre los retos de la administración estratégica en el siglo XXI
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	13
	Implicaciones de estrategias de liderazgo
	
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	14
	Implicaciones de estrategias de emprendimiento
	PIA: Diagnóstico de una empresa
	R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.

	15
	SIASE – Calificaciones
	
	

	16
	SIASE – Calificaciones
	
	

	17
	Tutorías de segunda oportunidad
	
	

	18
	Segunda oportunidad
	
	

	19
	Segunda oportunidad
	
	

	20
	Calificaciones Finales en SIASE
	
	


	INFORMACIÓN

	· El estudiante que no apruebe la primera oportunidad, solo podrá participar en el proceso de evaluación de segunda oportunidad si cumple con al menos el 70% de las actividades establecidas en el programa analítico de la unidad de aprendizaje correspondiente, en caso contrario se asentará en la minuta de segunda oportunidad las siglas NC, que significa no cumplió.

	· Toda persona que incurra en actos delictivos, como hurto -de manera física o electrónica-, amenazas, secuestro, homicidio, o cualquier tipo de daño físico, moral o patrimonial dentro de las áreas o recintos universitarios, será sancionada por el Honorable Consejo Universitario hasta con la expulsión definitiva, independientemente de las sanciones penales a los que se haya hecho acreedora.

	· Si el estudiante no participa en ninguna de las actividades programadas en el proceso de evaluación, se asentarán en la minuta correspondiente las siglas NP, que significan no presentó.

	· Las calificaciones son consideradas información confidencial del estudiante, por lo tanto solo podrán ser comunicadas al mismo personalmente o a través del SIASE. Para estudiantes menores de edad, éstas podrán ser comunicadas también a su tutor legal.

	· Las actividades de aprendizaje deberán llevarse a cabo en los horarios y espacios oficialmente autorizados.

	· El estudiante que no cumpla con el 80% de asistencia, no podrá presentar el examen parcial correspondiente.


	EVALUACIÓN

	Evidencia 1: Ensayo de Administración Estratégica
	10%

	Evidencia 2: Mapa mental sobre los elementos clave de la visión y misión
	10%

	Examen Parcial
	20%

	Evidencia 3: Presentación sobre los 16 tipos de estrategias de negocios
	10%

	Evidencia 4: Cuestionario sobre las estrategias de administración en acción
	10%

	Evidencia 5: Ensayo de los retos en la administración estratégica en el siglo XXI
	10%

	Diagnóstico de una empresa, Estudio de caso sobre el proceso de administración estratégica de una empresa, en el cual el estudiante analice y muestre el conocimiento adquirido sobre el tema, proporcionando datos teóricos y prácticos
	30%

	Total 
	100%


	BIBLIOGRAFÍA TEXTO

	Bueno, E. (2007). Organización de Empresas. Estructura, procesos y modelos, 2.ª ed., Madrid: Pirámide

Fred R. D. y Forest R. D. (2017). Conceptos de Administración Estratégica. Decimoquinta edición. México: Pearson 

Fred R. D. (2011). Strategic Management: Concepts and Cases. Sally Yagan. United States of America.

Hitt, M., Ireland, D. y Hoskisson, R. (2015). Strategic Management. Cengage Learning. United States.

Martin, J. D. y Sayrak, A. (2003). Corporate diversification and shareholder value: a survey of recent literature. 

Kogan I. (1975), Business Organization, Alexander Hamilton Institute, New York, 

Koontz H., Weihrich, H.,(2012)  Administración una perspectiva global, Editorial Mc Graw Hill, México D.F.

Medel Lizárraga,, M. (2015), Etapas de la dirección. (Proceso administrativo), Fuente electrónica [en línea], LAE. http://marisela.medel.lizarraga.overblog.com/article-etapas-de-la-direccion-proceso-administrativo-53159086.htm

McGahan, M. A. y Porter M. E. (1997). How much does industry matter, really? Graduate School of Business Administration, Harvard University, Boston, Massachusetts, U.S. A.

R. David, F. (2013). Strategic Management. Concepts and Cases. Ed. Prentice Hall, Pearson. Francis Marion University Florence, South Carolina, U.S.A.
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