Guía de estudio Introducción a la Administración
1.- Desarrollo de las competencias gerenciales. (Cap.1)
2.- Enseñanzas de la historia del pensamiento administrativo. (Cap. 2)
3.-Ética y responsabilidad social. (Cap. 3)
4.- Evaluación del entorno. (Cap. 4)
5.- Formulación de planes y estrategias. (Cap. 7)
6.- Toma de decisiones. (Cap. 8)
7.- Auxiliares para la planeación y las decisiones. (Cap. 9)
8.- Diseño organizacional. (Cap. 11)
9.- Administración de recursos humanos. (Cap. 13)
10.-Motivación de los empleados. (Cap. 14)
11.-Dinámica del liderazgo. (Cap. 15)
12.-Trabajo en equipo. (Cap. 17)
13.- Control organizacional (Cap. 10)
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