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stimados integrantes de la Facultad de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn: presento ante
ustedes el Sequndo Informe de Actividades correspondiente
al periodo 2019 - 2020, documento que refleja el esfuerzo
y la dedicacion de cada uno de los integrantes de nuestra
comunidad, profesores, personal administrativo
estudiantes, quienes trabajando en conjunto hemos logrado
obtener importantes resultados.

En el afio que se informa, el H. Consejo Universitario
aprobd la Licenciatura en Gestion Turistica, programa
académico que surge de la necesidad de contribuir a una de
las principales ramas del desarrollo econdmico de México, y
que nos permitira desarrollar profesionistas con un perfil
competitivo y versatil; este nuevo programa contribuira en
posicionarnos dentro del sector turistico.

Como parte del compromiso de una oferta
educativa transformadora y reconocida por su calidad,
hemos mantenido las acreditaciones nacionales e
internacionales en cada uno de los programas de
licenciatura y posgrado, obteniendo recientemente la
acreditacion internacional del Programa Académico del
Doctorado en Filosofia con orientacion en Relaciones
Internacionales, Negocios y Diplomacia, por la acreditadora
GRANA:; ademas, se ha avanzado de manera considerable

para obtener la acreditacion en la Licenciatura en Administracion de
Energia y Desarrollo Sustentable.

Para impulsar la participacion de los estudiantes en actividades
que promuevan su desarrollo, pusimos en marcha las “Actividades de
Formacién Integral”, mismas que tienen valor curricular. A través de
ellas se busca fortalecer habilidades que les permitiran a los alumnos
sobresalir como profesionistas. Cada dia de trabajo nos esforzamos
para que nuestros estudiantes se sientan orgullosos de su Alma Mater,
por ello se ha realizado una importante inversion en el mantenimiento
de las instalaciones, equipamiento de aulas, servicios de mejor calidad
y en la construccion de un Gimnasio que permitira fortalecer los
entrenamientos de las Aquilas de Ciencias Politicas.

El reconocimiento y prestigio de la Facultad va en aumento;
muestra de ello son los eventos de gran impacto que se han llevado a
cabo en nuestras instalaciones, como el Congreso Anual de la Asociacion
Mexicana de Estudios Internacionales, los Foros de Consulta en materia
de Legislacion Educativa del Gobierno Federal, el Foro “Energia 2020:
un panorama integral”, de la Revista “Petréleo y Energia”, de igual
manera ha incrementado el nimero de estudiantes extranjeros que
contindan sus estudios de licenciatura o posgrado en nuestra
dependencia.

En este Segundo Informe de Actividades podran conocer cada
uno de los avances presentados en las diferentes areas de la Facultad,
resultado del trabajo en equipo de personas comprometidas y que
buscan siempre llevar a nuestra institucion a niveles cada vez mas altos.

Dr. Abraham A. Hernandez Paz
Director



1. Formacion Integral
para la transformacion

“Educacion inclusiva, equitativa, integral y transformadora reconocida nacional e internacionalmente
por su calidad. Difusién y extension de la cultura, y de la promocion del deporte
para el desarrollo humano y comunitario”.



OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y DE POSGRADO

La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales se ha caracterizado por atender las necesidades de los alumnos
en los ambitos sociales y productivos de la sociedad, ofreciendo una pertinente, amplia y variada oferta de programas educativos,
reconocidos por su alta calidad por organismos nacionales e internacionales. Actualmente, la Facultad oferta un total de 8 programas
educativos de calidad, 4 son de licenciatura, con opcién a la modalidad Bilinglie con un tercer idioma:

* LCPyAP Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica

* LRI Licenciatura en Relaciones Internacionales

* LAEDS Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable
* LGT Licenciatura en Gestion Turistica

Y 4 de posgrado, todos ellos cuentan con reconocimiento del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) que otorga
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT):

* MCP Maestria en Ciencias Politicas

* MRI Maestria en Relaciones Internacionales

* DCP Doctorado en Filosofia con orientacion en Ciencias Politicas

* DRI Doctorado en Filosofia con orientacion en Relaciones Internacionales, Negocios y Diplomacia
POBLACION ESCOLAR

La Facultad se encuentra en el séptimo lugar de poblacion estudiantil de licenciatura y octavo en nivel de posgrado dentro de
la Universidad.

Poblacion de estudiantes:

5,618

Licenciatura Posgrado

MRI 36%

MCP 33%™

DRI 17%
DCP 14%

TOTAL: TOTAL:
5,458

LCP 10%

LRI 82%
LAEDS 7% ;

LGT 1%

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES

La Facultad cuenta con un programa de sequimiento a egresados tanto a nivel Licenciatura y Posgrado, cuyo objetivo es
desarrollar un esquema basico que permita obtener informacidn confiable y pertinente sobre la ubicacién y las actividades que
desempefan nuestros egresados en el ambito laboral, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleadores en el
desempefio profesional de los egresados.

La informacion obtenida permite apoyar la toma de decisiones y la planeacion académica con el fin de ofrecer programas de
calidad, basados en las necesidades de los alumnos.

Como parte de este programa, también se aplica una encuesta a empleadores con el propdsito de conocer el perfil del sector
empleador que recibe a la poblacion de egreso, ademas de obtener informacién sobre la percepcion de la formacion profesional de los
egresados. Esto permite recopilar cudles son las fortalezas y competencias que deben poseer los egresados en el ambito laboral y con
base en esta informacion se puedan tomar decisiones pertinentes sobre los programas académicos.



Actividades realizadas

*Elaboracién y aplicacion del instrumento a egresados y * Se estableci6 contacto con la agencia IES Consulting de
empleadores, con el objetivo de conocer la percepcion de Espafia con el objetivo de concretar la posibilidad de la
ambos grupos para ayudar en la actualizacion de los realizacion de practicas profesionales en el extranjero.
programas académicos. * Se llevo a cabo el 3er foro de egresados donde se
» Viisita guiada a la empresa Caterpillar México S.A. de C.V, contactaron a egresados de las diferentes licenciaturas
con el objetivo de que nuestros futuros egresados de nuestra Facultad planeando estratégicamente el
conocieran el area de comercio exterior. evento donde los egresados pueden compartir su
* Se celebraron talleres sobre el llenado de Curriculum experiencia en el mundo laboral.

Vitae por parte del personal de la Direccion de Servicio

Social de la UANL. Participantes en Feria del Empleo:

* Se organiz6 el taller de manejo de entrevista laboral,
impartido por directivos del Corporativo Soriana.

* Se organiz¢ la Feria del Empleo, dirigida para egresados P P i

y futuros egresados. Ml T MUOEREGHT

* Se llevé a cabo el 2do Foro de Egresados. dirigido para TAMEEAN

estudiantes de cada una de las licenciaturas que ofrece la

Facultad. Los egresados invitados compartieron sus n & PoLARIS ﬂ{:?m
o AT L

experiencias como estudiantes de practicas profesionales
y como egresados en busca de su primer trabajo. Asimismo, e,
compartieron las habilidades y conocimientos adquiridos Hﬂ@ GﬂHH.EP
en el aula que pudieron aplicar en su campo laboral. =

* Se elabor6 un reporte del resultado de la encuesta de

salida para egresados; las interpretaciones de los datos {1 ?}u LA RAEY i’;: tro
fueron presentados a la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion de la UANL, también se participd en la GrupcEi GEARB

elaboracion de la encuesta que serd aplicada en el mes de
junio y julio del 2020.

Seguimiento de egresados de Posgrado

Se ha implementado un Programa de Seguimiento a Egresados, cuyo objetivo es desarrollar un esquema basico que permita
obtener informacion confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que desempefian nuestros egresados en el ambito
laboral, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleadores en el desempefio profesional de los egresados. Este
programa se implementa basandose en los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, con el cual se busca cumplir la visién 2020
donde se han establecido programas prioritarios y estrategias que recaen en el programa de sequimiento a egresados.

Como parte de este programa también se aplica una encuesta e empleadores con el proposito de conocer el perfil del sector
empleador que recibe a la poblacidn de egreso, ademas de obtener informacion sobre la percepcion de la formacion profesional de los
egresados. Esto permite recopilar cuales son las fortalezas y competencias que deben poseer los egresados en el ambito laboral y con
base en esta informacion se puedan tomar decisiones pertinentes sobre los programas académicos.

ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE DE LICENCIATURA

La Facultad, a través del programa de atencién integral a los alumnos, ofrece actividad orientadora favoreciendo el desarrollo
de competencias académicas, personales y profesionales de los tutorados, fortaleciendo su desempefio con el entorno laboral y social,
buscando reducir el riesgo de reprobacion y lograr la eficiencia terminal de los estudiantes. Es por ello que en el programa de tutorias
participan 95 profesores como Tutores, representando esto el 57% del total de la planta docente de la institucion atendiendo a 11,215
alumnos en tutorias, 1283 en asesorfas académicas y 11 canalizados como parte del programa de salud universitaria.

PROGRAMA DE TUTORIAS DE POSGRADO

Como parte de la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo su buen desempefio y obtencion de su grado académico,
en el Posgrado se realizan seminarios interdisciplinarios, que tienen como objetivo brindar asesoria en los avances de sus investigaciones.



Departamento de idiomas:

B 0,700
L EZtudiantes

Inglés, Francés, Aleman, Chino, Japonés y Coreano.

342

Estudiantes en Modalidad bilingiie
con un tercer idioma.
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Modalidad semipresencial

2,932

Estudiantes

PROGRAMA DE BECAS

Se cuenta con un programa de becas muy importante,
cuyo objetivo es asegurar la permanencia de los alumnos en su
trayectoria por la Facultad. El incremento, tanto en el nimero de
becas otorgadas como en el monto destinado para ello, ha sido
importante, aunado a los apoyos que otorga la Federacion. Lo
anterior constata la responsabilidad social de esta Facultad con el
desarrollo de la comunidad.

Becas Licenciatura

En este periodo, se continia apoyando la economia
familiar, cumpliendo con uno de los indicadores de responsabilidad
social que ha incentivado de manera particular el Rector de la
UANL.

Becas Posgrado

Con respecto a las becas de posgrado, se realiza un
gran esfuerzo por otorgar una gran cantidad de becas, como se
muestra a continuacion.

Becas de Licenciatura:
1,153

Becas de Posgrado:
77

Programa de Tutorias

11,215 95

Alumnos atendidos Profesores tutores

1,018

En curso intersemestral

1,789

En curso inductivo

540

En curso propedéutico

Beca de cuota de Rectoria UANL

La Facultad gestiona el otorgamiento de beca de 100%
de cuota de Rectoria por promedio a los primeros lugares de
generacion. Esta distincion es para las personas con el mejor
promedio general por semestre y de licenciatura. Esta gestion
incentiva el compromiso académico estudiantil en la Facultad.

Beca de Manutencion con Apoyo Federal

El Gobierno Federal, a través de la Secretaria de
Educacion Publica y la Coordinacion Nacional de Becas en
coordinacion con la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y sus
dependencias, otorga la beca de Manutencién para fomentar que
los jovenes con condiciones econdmicas adversas tengan acceso
a los servicios publicos de educacién superior. Cada afio, la
Facultad gestiona la campafia en los meses de agosto y
septiembre para otorgar la beca a los alumnos interesados en la
misma. Los aprobados por la beca reciben una tarjeta bancaria
en la cual tendran deposito monetario una vez por mes durante
un afio. El monto depositado varia segun el semestre en el que
curse.

En el periodo que se informa, obtuvieron la aprobacion
en el apoyo Federal 1,173 estudiantes de Licenciatura.

PROGRAMA DE TALENTOS

El Programa de Talentos busca establecer nuevos
paradigmas en los egresados de la Universidad y de la Facultad,
quienes en su futuro profesional habran de destacarse por su
ingenio, creatividad, humanismo, valores y capacidades
multidimensionales, que les permitan ser reconocidos en nuestra
sociedad y en el extranjero. Actualmente, pertenecen a este
programa 21 alumnos.



RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES DESTACADOS

Se realizd la entrega de reconocimientos a los estudiantes
que obtuvieron el primer lugar en aprovechamiento académico de
cada grupo y semestre. El promedio del semestre inmediato anterior
es el que se considera para que en una ceremonia sencilla pero muy
emotiva, la direccion de la Facultad visibiliza, exhorta y promueve que
los estudiantes atiendan su vida académica con excelencia.

ESTUDIANTES DESTACADOS

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Primer Sem. Garcia Martinez Lesly Del Carmen  93.13
Segundo Sem.  Vazquez Cantu Adrian 91.50

Tercer Sem. Gonzalez Nerio Priscila Guadalupe 95.75
Cuarto Sem. Garcia Moreno Milagros De Jesus 89.75
Quinto Sem. Auces Solis Alexa 96.25

Sexto Sem. Chavez Garcia Andrea 97.29

Séptimo Sem.  Macias Castillo Victoria Monserrat  95.43
Octavo Sem. Moreira Martinez Adan Alejandro 98.25

Licenciatura en Relaciones Internacionales

Primer Sem. Gonzalez Lozano Ana Laura 97.75
Segundo Sem.  Loera Juarez Jorge Antonio 96.00

Tercer Sem. Morales Velazquez Saul Roberto 99.25
Cuarto Sem. Vanegas Martinez Luis Andres 92.75
Quinto Sem. Garcia Leon Maria Fernanda 96.56

Sexto Sem. Flores Garcia Pamela Alexandra 93.43

Séptimo Sem.  Gauna Flores Gerardo Chayanne 95.63
Castillo De Leon Leslie Anahi 95.63
Octavo Sem. Gutierrez Castro Daniela Leticia 100.00

Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo
Sustentable

Primer Sem. Alvarez Garces Valeria 90.63
Segundo Sem.  Garcia Hernandez Naomi Anais 86.38
Tercer Sem. Medina Garza Alison Jeannette 93.88
Cuarto Sem. Bueno Nassar Carolina 95.63

Quinto Sem. Moreno Ayala Susana 97.88

Sexto Sem. Rodriguez Gonzalez Diego Iram 95.86

Séptimo Sem.  Cantu Castro Viridiana 94.29
Martinez Mata Gabriela Yoaldine 94.29
Octavo Sem. Aguilar Miramontes Lorena 96.75

MERITO ACADEMICO DE LICENCIATURA

En la convocatoria 2019 del “Mérito Académico”, en la cual
la Secretarfa General de la UANL hace entrega de diplomas como
Reconocimiento al Mérito Académico, se distinguio a tres estudiantes,
uno de cada licenciatura de la Facultad de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales:

* Sanchez Duque Estefania , LRI, 95.48
* Diaz Islas Kevin, LCPyAP, 88.44
* Serrano Bonilla Marla, LAEyDS, 90.12

MERITO ACADEMICO DE POSGRADO

Como parte del desarrollo académico de los
estudiantes de Posgrado, la estudiante Alondra Salazar
Lépez, obtuvo un reconocimiento por haber obtenido el
primer lugar de su generacion en el programa de Maestria
en Ciencias Politicas con un promedio de 98.9.

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
PROFESIONAL

Un alumno de la Facultad fue galardonado por
parte del Rector de la UANL en la Ceremonia de entrega
del Reconocimiento a la Excelencia en el Desarrollo
Profesional 2019.

. Claudio A. Innes Peniche. Gen. 1991



ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

En julio del 2019 se da inicio con las “Actividades
de Formacion Integral” mejor conocidas como “AFI” con el
proposito de formar al estudiante con un enfoque
humanista, facilitando su desarrollo intelectual, emocional,
social, fisico y transcendental; que dé lugar a profesionistas
e investigadores competentes, con valores universitarios,
incluyentes y comprometidos con su entorno social, las
cuales forman parte de los requisitos de egreso de los
estudiantes pertenecientes al Plan 420.

Actividades / Estudiantes:
Académicas 1,954 I
Investigacion 453 |
Culturales 644
Deportivas 285
Idiomas 404  p—
Responsabilidad Social 673
Emprendimiento 145
Total 4,558



CENTRO INTEGRAL DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL

Espacio que alberga las oficinas
de Asuntos Estudiantiles, brindando
servicios como nutricion, psicologia,
difusion,  movilidad  académica vy
emprendimiento. Siendo la sede de los
talleres culturales, contando ademas con
una sala de ensayos acondicionada con
duela, espejos y sistema de audio,
espacio necesario para la creciente
participacion de los estudiantes en
actividades culturales.

EMPRENDIMIENTO

Se estableci6 un primer contacto
con diversos actores del emprendedor
universitario, local, regional, nacional e
internacional con la finalidad de
incrementar la vinculacién con el
ecosistema emprendedor. Entre las
actividades destacan vinculos con la Red
estatal de incubadoras para explorar
posibilidades de colaboracion para los
estudiantes.  Se iniciaron  platicas
avanzadas con Startup Studio para
trabajar un taller en la Institucion.

@Tnic%u

it g ey

NUTRICION

En el periodo que se informa,
se atendieron poco mas de 400
estudiantes en los servicios de nutricion,
como parte del programa “Kiloton”. De
acuerdo con el monitoreo llevado a cabo
se obtuvo como total una pérdida de
187.7 kg de todos los pacientes, lo que
contribuye al incremento de su
rendimiento escolar y deportivo, la
prevencion  enfermedades 'y  al
mejoramiento en el aspecto fisico y
mental.

TRAYECTORIA Y
DESARROLLO ESTUDIANTIL

Entre las actividades realizadas
se encuentra el Sistema de Asesorias
Académicas que tiene como objetivo el
aprendizaje  cooperativo para la
construccion de conocimiento colectivo
entre estudiantes, buscando incidir en el
aprovechamiento escolar, reducir los
indices de reprobaciéon y abandono vy
favorecer la adaptacion de los jovenes.
Asi mismo, se llevo a cabo la campafia
permanente de valores.
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PSICOLOGIA

Se crea la Coordinacion de
Psicologia con el proposito de atender y
dar seguimiento a las problematicas
personales, sociales y familiares de
nuestros  estudiantes, evaluando vy
analizando sus propios recursos para
darles solucion de acuerdo a las
estrategias utilizadas de forma particular,
que los hagan sentir mejor y, por ende,
lleven una vida emocionalmente estable.
Se atendieron mas de 200 alumnos.

Con el fin de incentivar las

actividades artisticas y culturales de los
estudiantes, se impartieron talleres, as
como diversas actividades artisticas y
culturales, incluidas  exposiciones
fotogréficas, obras de teatro, muestras
artisticas y escultdricas, contando con la
participacion de 700 estudiantes a lo
largo del periodo que se informa.
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MODELO DE SIMULACION LEGISLATIVA

El 19y 20 de septiembre de 2019 se llevé a cabo el tradicional Modelo
de Simulacion Legislativa en el Pleno de Sesiones del H. Congreso del Estado de i AN R S

Nuevo Leodn. Evento que ha destacado por la calidad en las iniciativas y g AL ¥ LT L W
ropuestas de ley que los alumnos de la Facultad realizan e T |
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TALLERES DE BIENESTAR EMOCIONAL

Como parte del programa de Formacion Integral del Estudiante de la
Universidad Autéonoma de Nuevo Leodn, se han incrementado los cursos y
talleres, ofertados en la Facultad de manera gratuita, que buscan brindar
técnicas y estrategias de inteligencia emocional, control del estrés, técnicas de
estudio, relaciones afectivas, entre otros temas que les permiten mejorar su

salud mental y emocional.
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BRIGADA “POLITICAS AYUDA"

El 3 de diciembre de 2019 se realiz6 la brigada institucional
“Politicas Ayuda” que esta dentro de las distintas actividades que
ha realizado la Facultad como parte de la vision universitaria de ser
una institucion con responsabilidad social. Se adoptd una comunidad
en el municipio de Arramberri, Nuevo Ledn, entregandose donativos
reunidos con el apoyo de los alumnos de la Facultad y mesa directiva
a las personas que mas lo necesitaban.

BIENVENIDA 2019

Como ya es tradicion, a inicios de cada semestre, se
organiza la “Bienvenida” a estudiantes de nuevo ingreso. En agosto
se llevo a cabo en la Quinta del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y en el mes de febrero el
evento se realiza en la explanada de la Facultad. Cada bienvenida
busca integrar a la generacion de primer semestre a través de
dindmicas que promueven la unidad y el trabajo en equipo.

CURSOS INDUCTIVOS

Con una participacion de 1500 alumnos, el 3 de julio de
2019, se hizo presente el espiritu de las Aguilas de Ciencias Politicas
en el rally de integracion organizado para los estudiantes de nuevo
ingreso, con la intencion de fomentar la participacion, habilidades
de liderazo e interaccion social. Ademas, se llevaron a cabo sesiones
en aula para trabajar técnicas de “Design Thinking”, mapas
mentales, estrategias de comunicacién y aprendizaje, solo por
mencionar algunas.
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CONMEMORACION DEL 41 ANIVERSARIO DE LA FACULTAD.

Como parte de las actividades conmemorativas del 41 Aniversario de la Facultad, se hizo entrega de la “Medalla José Maria
Paras Ballesteros” que reconoce a estudiantes e investigadores de la propia institucion, los recipiendarios fueron:

 Nadia Saucedo Diaz, Mérito Académico Licenciatura

* Lic. Alondra Salazar Lopez, Mérito Académico Posgrado

* Dr. Walid Tijerina Sepulveda, Mérito a la Investigacién

¢ Mtro. Marco Antonio De la Garza Garza, Mérito Ciudadano

* Dra. Marfa Lourdes Del Refugio Lopez Flores, Mérito Profesional

* Gloria Estefania Granados Ramos, Mérito Femenino: “Mujer Politicas”

A e e (N [
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SEMILLERO DE JOVENES INVESTIGADORES

El programa tiene el objetivo de contribuir a la
formacion de recurso humano por medio del conocimiento,
produccion cientifica y continuidad de la formacién académica
dentro de la Facultad, estableciendo la capacidad investigativa
para el fortalecimiento de la excelencia académica del alumno,
conduciendo a la formacion de semilleros productivos en las
diferentes areas tematicas de estudio. Se busca incidir en
indicadores institucionales por medio de jovenes investigadores
que adquieran habilidades metodoldgicas, que apoyen en
investigaciones que se estén llevando a cabo en la Facultad.

INSTITUTO MATIAS ROMERO

FORO DE CONSULTA LEGISLACION EDUCATIVA

El 27 de junio la Facultad fue sede del “Foro de Consulta
sobre la Legislacion Secundaria en Materia Educativa”
organizado por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
de México. En la asamblea de inauguracién se conté con la
asistencia de representantes de la SEP, autoridades del Gobierno
del Estado, el Mtro. Rogelio Garza Rivera, Rector de la UANL, asi
como el Secretario General Ejecutivo de la ANUIES. De igual
manera, se realizaron mesas de trabajo simultaneas, en las que
se abordaron temas para el andlisis de la legislacion.

FORO “REVISTA PETROLEO Y ENERGIA”

El Dr. Abraham Hernandez Paz se reunio con el Director
General del Instituto Matias Romero, Mtro. Alejandro Alday
Gonzdlez, en busca de establecer proximos acuerdos de
cooperacion y vinculacion con esta institucion de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, buscando contribuir en un mejor
desarrollo para los estudiantes interesados en formar parte del
Servicio Exterior Mexicano.

El 10 de febrero se llevo a cabo el Foro “Energia 2020:
un panorama integral” organizado por la Revista “Petréleo y
Energia” en conjunto con nuestra Institucion, la Comision
Reguladora de Energia, Comision Nacional de Hidrocarburos y el
Senado de la Republica. El evento cont6 con la participacion de
los lideres nacionales en el tema energético, quienes presentaron
los principales retos y avances en la materia.
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La Facultad reconoce que el deporte y la recreacion son - — —
medios que contribuyen de manera significativa a la formacion integral a .
de los estudiantes, a equilibrar su salud psicolégica y fisica, asi como al
fortalecimiento de la disciplina, la capacidad de trabajo en equipo y los 1 17 37 3 9
valores en general. Actualmente, 532 estudiantes forman parte de los Oro Plata Bronce

equipos representativos. El Deporte ha sido parte fundamental en la
formacion integral del estudiante obteniendo importantes triunfos de geeey
las Aquilas de Ciencias Politicas. 1 ‘-.:._:I!'.' ;
Es importante mencionar, que se ha realizado un gran 2 2
esfuerzo para equipar y uniformar a los deportistas, ademas se

. . D . Primer Tercer
encuentra en construccion el Gimnasio proximo a inaugurarse.

lugar
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MOTOR DE MEXICO 2020

La octava edicion del Congreso Universitario “Motor de México” estaba programada para el dia 24 de marzo del afio en curso,
sin embargo, debido a la contingencia sanitaria por el covid-19 el evento fue pospuesto, programando como fecha tentativa el dia 22
de septiembre, quedando a la espera de indicaciones por parte de las autoridades de salud de México y Nuevo Leon.

Por primera vez, el evento se llevara a cabo en el Auditorio “Pabellén M” ubicado en el centro de Monterrey, marcando asi la
consolidacion de nuestro Congreso, mismo que ha sido reconocido por destacadas personalidades y medios de comunicacion de la
region. La organizacion inicié en el mes de noviembre, con una importante campafa de difusién en instalaciones de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, asi como en medios publicitarios como panoramicos y medios digitales.

En el mes de febrero, se convoco a una rueda de prensa en la que se informé a los medios de comunicacion el objetivo, misién
y la vision de “Motor de México: El Futuro esta en tus manos”, de igual manera se presenté a cada uno de los conferencistas de esta
edicion. El impacto y alcance en la cobertura fue muy positivo, ya que se conté con la asistencia de todos los medios de comunicacion
locales, asi como prensa, radio y television de medios nacionales.

Entre los conferencistas invitados se encuentran:

* Patch Adams, creador de la “Risoterapia”

* Joaquin Lopez - Doriga, Periodista

* Omar Chaparro, Conductor, actor y productor

* Martha Herrera, Directora Corporativa de Responsabilidad Social de CEMEX
* Eufrosina Cruz, Politica, activista por la igualdad de género

 Brenda Castro, Atleta de Crossfit

¢ Arturo Islas Allende, Ambientalista

* Juca, Emprendedor e influencer

* Miguel Torruco, Comisionado Nacional de Boxeo

* Francisco Garza, Presidente de Fundacién UANL
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2. Calidad de
la Oferta Educativa

“Oferta educativa amplia, regionalizada, pertinente, inclusiva, equitativa y transformadora,
reconocida por su excelente calidad en la formacion integral
de profesionales altamente competentes a nivel nacional e internacional”.




EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Como parte del compromiso con su comunidad
académica, la Facultad cuenta con la clasificacion en nivel | del
Padrén de Programas de Buena Calidad de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior, en los programas de Licenciado en Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Relaciones Internacionales y
Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable. Al mismo
tiempo, los programas de Licenciado de Ciencias Politicas y
Administracion Publica y el de Relaciones Internacionales, se
encuentran acreditados por la Asociacion para la Acreditacion
y Certificacion en Ciencias Sociales.

PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE
CALIDAD

Los programas de Maestria y Doctorado forman
parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

El PNPC ~ fomenta la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad del posgrado nacional, para
incrementar las capacidades cientificas, humanisticas,
tecnolégicas y de innovacion del pais, que incorporen la
generacion y aplicacion del conocimiento como un recurso
para el desarrollo de la sociedad y la atencién a sus
necesidades, contribuyendo asi a consolidar el crecimiento
dinamico y un desarrollo mas equitativo y sustentable del pais.

La Facultad mantiene el reconocimiento del PNPC en
sus 4 Programas de Posgrado.

RESULTADOS DE LA APLICACION DE PRUEBAS
ESTANDARIZADAS

CENEVAL

La Facultad ha aplicado los examenes de ingreso del
CENEVAL en el nivel de Licenciatura y Posgrado, para cada
semestre.

EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE NIVEL
SUPERIOR

Este examen de egreso para las Licenciaturas de
Relaciones Internacionales y de Administracion de Energia y
Desarrollo Sustentable muestra la pertinencia de las
competencias que se desarrollan en las unidades de
aprendizaje en cada programa; los siguientes estudiantes han
obtenido resultado sobresaliente:

* Chavez Quintanilla Laura Jarely
* Dominguez Aguirre Ménica Guadalupe
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* Salazar Chapa Karen Jackeline
* Torres Juarez Daniel

EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LICENCIATURA

Para la licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Publica, el examen de egreso “EGEL” tiene como propodsito
mostrar y validar los conocimientos obtenidos en la trayectoria
académica de estancia en el programa.

Los sustentantes que han obtenido sobresaliente son:

¢ De Leodn Limon Kevin Samuel
¢ (arcia Zaldivar Hector Eduardo
* \Viveros Zaragoza Joan Dario

CERTIFICACION DE PROCESOS ESTRATEGICOS

El Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, logré mantener la certificacion bajo la
norma IS0 9001:2015, siendo su alcance “El disefio, desarrollo
y prestacion de servicios de: formacion en educacion superior de
licenciatura y posgrado, servicios de idiomas y educacion continua
en Ciencias Politicas, Administracion Publica y Relaciones
Internacionales”. Lo anterior mostrando el compromiso de la
Institucion con la evaluacion y el mejoramiento de la satisfaccion
de nuestros estudiantes.

Los dias 26, 27 y 28 de febrero de 2020, se llevé a
cabo la Auditoria de Renovacién de Certificado por parte de la
Empresa TUV SUD América de México S.A. de C.V,, realizada por la
auditora Ing. Donjudn Duarte, con un resultado de una no
conformidad menor, cero mayores y con el reconocimiento del
avance de nuestra Facultad que se hace evidente con sus diversas
acreditaciones.

REFORMAS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
Durante el semestre agosto — diciembre 2019, la

Facultad aumenté su oferta educativa a nivel de licenciatura
creando el programa de estudio Licenciado en Gestion Turistica,

bajo los modelos educativo y académico 2015 de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn. Este programa fue aprobado por el
Honorable Consejo Universitario, el dia 21 de noviembre de 2019
para ser implementado en enero de 2020.

La creacion de este programa de estudio obedece a que
la Facultad ofreci6 la orientacion de Gestion y Administracion
Turistica dentro de la Licenciatura en Relaciones Internacionales
desde el afio 2011, debido a que la matricula de alumnos que se
inclinaban por la orientacion en Turismo creci¢ y los estudios
técnicos comprobaban que no debia quedarse en solo un perfil
indicativo.

Adicionalmente, como una forma de responder al
complejo y cambiante contexto de la educacidn superior en
México y el mundo, la Universidad Auténoma de Nuevo Leon y la
Facultad sustentan la operacion de sus programas educativos en
un modelo educativo pertinente, en permanente actualizacion. En
ese sentido desde el mes de octubre de 2019, la Facultad se
encuentra en un proceso de Redisefio de los 4 programas de
Posgrado, para lo cual se realizaron Estudios de Pertinencia y
Factibilidad, ademas de Networkings, en los que se cont6 con la
participacion de expertos, empleadores, egresados de los
programas con el fin de tomar en consideracion sus aportaciones
para incluirlas en nuestros posgrados.
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LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA

Busca formar profesionales en Gestion Turistica capaces
de generar proyectos turisticos sustentables; administrar los
recursos, departamentos y servicios en empresas turisticas;
cooperar en el desarrollo de politicas publicas para favorecer la
competitividad empresarial; participar en investigacion cientifica
con el fin de consolidar vinculos de cooperacién entre gobierno,
sociedad y empresa, con enfoque en los sectores privado, publico e
institucional.



3. Planta Académica
e Investigacion

“Planta académica altamente calificada para el desempefio de sus funciones,
bajo estandares nacionales e internacionales, reconocida por su investigacion de alto impacto,
sus contribuciones al desarrollo sustentable y a la atencion de las necesidades y demandas sociales”.
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COMPOSICION DE LA PLANTA ACADEMICA

La composicién de la planta académica se ha ido ajustando para alcanzar las proporciones adecuadas a la naturaleza de la
oferta educativa. La Facultad cuenta con con 186 profesores y ofrece 8 programas educativos. En este periodo, el 98% de los
profesores de tiempo completo cuenta con posgrado y 2% a nivel de licenciatura.

RECONOCIMIENTOS A LA PLANTA ACADEMICA

La planta académica y de investigacion se ha visto fortalecida por las distintas acciones llevadas a cabo por la presente
administracion la cual ha hecho la debida difusion para las distintas convocatorias de programas de apoyo a profesores, entre las que
destacan las siguientes:

PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior). Este programa busca
profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC), para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo
tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva
comunidad académica capaz de transformar su entorno.

SNI (Sistema Nacional de Investigadores). El Sistema Nacional de Investigadores, tiene el objetivo de reconocer la labor

de las personas dedicadas a producir conocimiento cientifico. El reconocimiento se otorga a través de la evaluacion por pares y consiste
en otorgar el nombramiento de investigador nacional.

Profesores: 186
MT 5 PTC 86 f g@
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49 16 46

TOTAL: Perfil deseable Sistema Nacional Programa de
186 PRODEP de Investigadores Estimulos

ASIGNATURA 95

Durante este periodo se cuenta con 18 profesores dentro
del Sistema Nacional de Investigadores, incrementando un 22% con
respecto al afio anterior.

Programa de Estimulos. Este programa tiene la finalidad
de orientar las actividades de docencia, investigacion, tutoria y
participacion en cuerpos colegiados, otorgando beneficios que
destaquen la permanencia, dedicacion y calidad en el desempefio, en
que se vean involucradas la Universidad y sus diferentes
dependencias.

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion son de suma importancia
pues con ello se logra una visible mejora en la planta docente, 2018 92019
comunidad estudiantil e infraestructura de la Facultad, fomentando 92019 92020
la investigacion y la relacion entre los profesores investigadores y los
estudiantes, acercandolos mas al mundo de la ciencia. En el ltimo

afio se han realizado 20 proyectos de investigacion asociados al Incremento en SNI: ZZ%
PRODEP, CONACYT, PAICYT e instancias externas.



22

REVISTA “POLITICA, GLOBALIDAD Y CIUDADANIA”

La Revista “Politica, Globalidad y Ciudadania” se ha consolidado el Gltimo afio por la calidad general de las publicaciones, el
rigor de los procesos de evaluacion, asi como de las indexaciones a las bases de datos que ha obtenido.

Licencias y plataforma: En este punto se lograron incorporar licencias que facilitan la difusion del trabajo académico que
se realiza a través de la revista: Creative Commons, Open Access, Signatory of Dora, que consolida estandares cientificos internacionales

para la evaluacion cientifica.

Consolidacion del Consejo Editorial Cientifico y Consultivo: Se ha consolidado el Comité Editorial Cientifico, con tres

destacados académicos de las siguientes Universidades: El Colegio de Sonora (México), Universidad de Granada (Espafia) y la
Universidad de Cagliari (Italia). Adicionalmente, se termind de consolidar el Consejo Consultivo, el cual cuenta con la participacion de
respetados académicos de universidades externas a la UANL, entre las cuales se cuentan: Universidad de Chile (Chile), Universidad
Auténoma de Nayarit (México), Universidad Judrez del Estado de Durango (México), Universidad Auténoma de Coahuila (México),
Universidad de Concepcion (Chile), Benemérita Universidad de Puebla (México), Universidad de Talca (Chile), Universidad de San Diego

(Estados Unidos) y la Universidad Cesar Vallejo (Per).

Indexacion en directorios, sistemas de indexacion
y repositorios de revistas a tiempo completo: Dentro de
los logros mas importantes de la revista, esta su indexacion en
los siguientes directorios: Directory of Open Academic Journals,
ERIHPIus, Latindex, MIAR y DRIL.

Primer monografico: Se realizé en asociacion con la
Red Iberoamericana de Investigacion en Imaginarios y
Representaciones, que cuenta con el aval académico de la
Universidad Santo Tomas-USTA Colombia, misma que recibe el
patrocinio de la Asociacion Universitaria |beroamericana de
Postgrado (AUIP).

BOLETIN “TENDENCIAS GLOBALES”

En el mes de enero 2020 se genera la primera edicion
de la publicacion Tendencias Globales. Este boletin constituye un
esfuerzo de la Universidad, a través de la Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, para difundir informacion
de interés y de alcance global, pertinente para la toma de
decisiones tanto en el sector publico como privado.

La difusion del conocimiento y de la cultura es un pilar
fundamental para garantizar que nuestra Universidad, como una
institucion fuerte y trascendente de nuestro pais, cumpla con su
mision como institucion de educacion superior, comprometida con
el desarrollo cientifico y la responsabilidad social.
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DIPLOMADO “DEMOCRACIA, PARTICIPACION POLITICA Y
GESTION PUBLICA CON TRANSVERSALIDAD DE GENERO”'.

El 07 de marzo del 2020, en el auditorio de la Facultad, se llevé a cabo
el diplomado para el Partido Accion Nacional contando con la exposicion de la
Dra. Xdchitl Arango Morales. Posteriormente, los dias 25 de abril, 09 de mayo y
16 de mayo se realizo de manera virtual por la plataforma MS Teams contando
con la participacion de las Dra. Verdnica Cuevas Pérez, Dra. Olga Nelly Estrada
Esparza y Dra. Alma Rosa Saldierna Salas.

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Entre los proyectos de investigacion del periodo que se informa
destacan los siguientes: “Andlisis de la cobertura medidtica de las campafas
electorales y su impacto en la desafeccion politica y el compromiso democratico
ciudadano”, “Sexismo y estereotipos de género en la cobertura de las campafias
a la gubernatura/jefatura de gobierno en los espacios televisivos noticiosos, de
revista y de debate locales en las entidades donde se registraron candidatas en
los procesos electorales locales 2017-2018 (INE)”, solo por mencionar algunos. K

PREMIOS A LA INVESTIGACION

En este periodo se obtuvieron los siguientes reconcimientos de
estudiantes y profesores en el area de investigacion a traves de diferentes
convocatorias: Dr. Walid Tijerina Sepulveda, Mérito a la Investigacion en la
Medalla José Maria Paras Ballesteros. Ademas, la UANL por medio de la
Secretaria de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, otorgé el tercer
lugar al alumno de licenciatura Lee Roy Cano Torres por su proyecto titulado “El
impacto social de las energias limpias en comunidades vulnerables, energia
eolica en la comunidad zapoteca de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca”.

CONGRESO AMEI

Del 2 al 5 de octubre la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales fue sede del XXXIII Congreso Anual de la Asociacion Mexicana
de Estudios Internacionales “1919 - 2020: ;Centenario de la disciplina de las
Relaciones Internacionales?”. Evento en el que participaron docentes y
estudiantes de la Facultad, asi como de otras universidades de México.




24
LIBROS PRODUCIDOS POR LA FACULTAD

* “Democracia, administracion publica, federalismo y sistemas politicos locales”
Coordinadores: Daniel Javier de la Garza Montemayor, Edgar Alan Arroyo Cisneros,
Abraham Alfredo Hernandez Paz, Gerardo Tamez Gonzalez

Editorial: Tirant Lo Blanch. 2019. ISBN: 978-84-9190-748-0

*"Perspectivas Globales Para La Transicion Energética De México”
Coordinadores: Walid Tijerina Sepulveda, Gibran Vita y Jorge Hipdlito Berlanga
Editorial: Fondo Editorial de N.L. 2019. ISBN: 978-607-8485-46-8

* Industrial Development In Mexico
Coordinadores: Walid Tijerina Sepulveda

Editorial: Routledge Focus. 2019. ISBN: 978-0367209469

CUERPOS ACADEMICOS

* “Comunicacion Politica, Opinién Publica y Capital Social, en consolidacién”

* Gestion y Politica Educativa, consolidado

* Gobernanza y Gestion Publica, en formacion

* Mercados y Estudios Regionales Internacionales, en consolidacion
* Participacion Ciudadana y Derechos Humanos de las Minorias, en formacion
* Politicas Sociales en los Modelos Educativos, en consolidacion

GRUPOS DE INVESTIGACION

« Ciencias Politicas

* Contexto Internacional, Gestion Energética y Sustentabilidad

* Estudios Diplomaticos, Globalizacion y Desarrollo

* Gobernanza Universitaria
* Negocios y Comercio Internacional

* Turismo, Planeacion y Desarrollo de Destinos

PUBLICACIONES

Una de las mas importantes estrategias de
la Direccion es la de apoyar de manera prioritaria la
difusion y publicacion de la produccién académica de
los profesores en medios de gran prestigio y amplia
circulacion internacional, asi como su utilidad social,
entre estudiantes de la Facultad y la sociedad en
general.

* 66 productos cientificos en este periodo,
* 9 libros

* 29 capitulos de libro

» 28 articulos arbitrados e indexados

* 21 proyectos de investigacion

* 3 estancias académicas

* 41 ponencias.

NETWORKING CON EMPLEADORES

Se llevd a cabo el primer Networking con empleadores y egresados
de programas de Posgrado del area de Ciencia Politica y Administracion
Publica, con el objetivo de tomar en cuenta sus comentarios para el
redisefio de los programas de Maestria en Ciencias Politicas y Doctorado
en Filosofia con orientacion en Ciencias Politicas.




RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA ACADEMICA

El dia 15 de mayo, el Director entrego reconocimientos
a profesores de Tiempo Completo por su trayectoria académica,
evento realizado en el marco del Dia del Maestro. Debido a la
contingencia sanitaria por el COVID-19, la ceremonia se llevé a
cabo de manera virtual a través de la plataforma Ms Teams.

Los profesores reconocidos son los siguientes:

15 Afos de Antiguedad

* Gonzalez Cruz Salvador Gerardo
* Maldonado Maldonado Lauro

* Tamez Gonzalez Gerardo

20 Afos de Antiguedad
*Arango Morales Xochilt Amalia
*Merla Cuellar Marta Alicia

25 Afos de Antiguedad

(Cerda Pérez Jesus Alberto

*Flores Villanueva Cesario Armando
*Vazquez Godina Jose Manuel

30 Afios de Antiguedad
*Vazquez Godina Elias

25
FORMACION Y ACTUALIZACION DE PROFESORES

La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, dentro de las actividades de formacion vy
actualizacion a profesores, reporta que en este afio se han
capacitado a 267 profesores, en las siguientes dreas: 232
profesores en el area de docencia, en las diferentes areas
disciplinares de los PE 10 profesores y en idiomas 25.

Entre los cursos llevados a cabo en el periodo que se
informa, destacan los siguientes:

* Taller de elaboracion de programas sintéticos y
analiticos para la creacién de la Licenciatura en Gestion Turistica,
impartido por la Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura

* Curso de actualizacion sobre Turismo de Reuniones y
gestion de DMC, organizado por la Asociacion Mexicana de DMC,
A.Cy DMC Monterrey.

* Examen “Teaching Knowledge Test”, certificacion
aceptada internacionalmente que prueba las habilidades en la
ensefianza del inglés.

* Taller para la elaboracion de programas analiticos de
segundo semestre de los cuatro programas educativos de la
Facultad, impartido por la Direccion del Sistema de Estudios de
Licenciatura.

* Diplomado en Ensefianza de Contenidos Académicos
en Inglés como segunda lengua.




4. Vinculacion e
Internacionalizacion

“Vinculacion estratégica con los diferentes sectores de la sociedad
para promover el desarrollo econdmico y social de la regién y del Pais”.
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CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA Y VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

En este periodo, se ha fortalecido un modelo eficiente y eficaz de intercambio, vinculacién y cooperacién académica, a fin de
identificar y atender, con oportunidad y buena calidad, las necesidades de los sectores publico, social y productivo. Durante este
periodo, la Facultad cuenta actualmente con mas de 30 convenios de colaboracion y cartas de intencion, entre los cuales se encuentran:

* Universidad de Murcia, Espafia internacional de Andalucia

* Universidad de Hamline, USA  Convenio marco de cooperacion interinstitucional

* Universidad de Belgrano, Argentina entre la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Ecuador,

* Universidad de Laval, Canada y la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn a través de la Facultad

* Universidad de Viena, Austria de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, México

* Pontificia Universidad Catolica do Rio de Janeiro, Brasil *Convenio con el Comité de Participacion Ciudadana

¢ Universidad del Rosario, Colombia * Vinculacion con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal

* Universidad de Alcala, Espafia * Convenio con la Comision Estatal Electoral

* Universidad Complutense de Madrid, Espafia * Convenio con el municipio de Guadalupe

* Universidad de Salamanca, Espafia * Convenio con el municipio de Escobedo

* Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia * Convenio con el municipio de Santiago

* Instituto de Educacién Superior TQM, Espafia * Convenio con el PAN

* Universidad de Silesia, Polonia * Convenio con el municipio de Gral. Bravo

* Universidad de Busan, Corea del Sur * Convenio con el municipio de Mazatlan, Sinaloa

» Suffolk University, USA *Convenio con el Instituto Nacional para el Federalismo

* Instituto Peruano de Comunicacién Politica, Pert y el Desarrollo Municipal

* Instituto de Opinién Publica de la Pontificia Universidad *Convenio con Hagamos historia por Guerrero, A.C.
Catdlica, Pert *Convenio en materia de prevencion de delitos

¢ Universidad del Rosario, Colombia electorales locales, cooperacion e intercambio de conocimientos

* Universidad Santiago de Cali, Colombia e investigacion

* Universidad Santander de Colombia *Convenio Especifico con la Comisién de Transparencia

* Universidad del Norte de Barranquilla, Colombia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn

* Universidad Simén Bolivar de Colombia *Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifico

* Convenio General de Cooperacién con la Universidad y Tecnolégico entre la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y el
Nacional de INCHON (INU) de la Republica de Corea Comit¢ de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal

* Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado  Anticorrupcion

* Convenio con la Universidad de Zaragoza * Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales

¢ Convenio Marco de Colaboracién entre la universidad
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CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION CON EL MUNICIPIO
DE MAZATLAN, SINALOA

Se llevd a cabo la Firma de
convenio de colaboracion con el H.
Ayuntamiento de Mazatlan y la Facultad
de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, con el fin de facilitar el
desarrollo académico y cientifico. Con
esto se generan vinculos para los futuros
profesionistas en materia turistica.

L

INSTITUTO NACIONAL PARA
EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO
MUNICIPAL

Se ha colaborado, por tercer
afio consecutivo, en la verificacion de los
diversos ejes del Programa Agenda para
el Desarrollo Municipal 2019. Dicha
agenda tiene por objetivo fortalecer las
capacidades institucionales de los
municipios a partir de un diagndstico de
la gestion, con el fin de contribuir al
desarrollo y mejora de la calidad de vida
de la poblacién.

EXAMENES DE GRADO DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Durante el periodo que se informa, en los programas de estudio de Posgrado
se han titulado un total de 24 estudiantes, 16 de maestria y 8 de doctorado.

En este rubro se han realizado esfuerzos para que nuestros egresados de
Maestria y Doctorado culminen sus estudios y logren la obtencion del grado y a la vez,
incrementar la eficiencia terminal de nuestros programas.

Una vez que los egresados de Doctorado realizan la defensa de tesis, el titulo
se les entrega en Ceremonia Solemne del H. Consejo Universitario llevada a cabo de

manera anual en el Teatro Universitario.

FISCALIA ESPECIALIZADA DE
DELITOS ELECTORALES DEL ESTADO
DE NUEVO LEON

Se continua trabajando en
conjunto con instituciones publicas, en
esta ocasion mediante la Firma del
Convenio Marco de Colaboracion entre la
Fiscalia  Especializada de  Delitos
Electorales del Estado de Nuevo Ledn 'y
la Facultad. Con esto se garantiza el
intercambio de conocimientos entre
ambas instituciones para la formacién de
funcionarios altamente capacitados.

UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Con el propésito de aumentar la
vinculacion con universidades
extranjeras, actualmente se esta
trabajando para la renovacion del
Convenio con la Facultad de Derecho de
la Universidad de Salamanca, Espafia
para ofrecer la Maestria en Ciencias
Politicas con doble titulacion. Asimismo,
se encuentra en proceso de concretar un
convenio de doble titulacion con la
Universidad de Talca, Chile.
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LABORATORIO DE COMUNICACION POLITICA

Desde el 1 de agosto de 2019 hasta la fecha, la actividad del Laboratorio de Comunicacion Politica (LACOP), se ha centrado
en los siguientes aspectos importantes: desarrollo institucional del Laboratorio, desarrollo de diferentes estancias de investigacion de
los integrantes, gestion de los proyectos de investigacion coordinados por los diferentes integrantes del LACOP, los proyectos de
investigacion desarrollados por solicitud del Instituto Nacional Electoral (INE), cursos organizados por el Laboratorio, la gestion de la
Revista de Comunicacion Politica (RCP), asi como la difusién de resultados de las investigaciones realizadas dentro del laboratorio a
través de diferentes actividades de divulgacion y publicaciones en revistas o capitulos de libro.

Durante el afio correspondiente a este informe han formado parte del laboratorio un total de 10 becarios de CONACYT, se ha
sequido participando en las actividades de la Red de Observatorios de Medios de Comunicacién del Consejo Nacional para la Ensefianza
y la Investigacién de las Ciencias de la Comunicacion (ROM — CONEICC). Asimismo, se ha continuado la colaboracién dentro de la red
tematica reconocida por PRODEP de “Comunicacion y Politica” en la que también colaboran la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla (México), la Universidad Externado de Colombia (Colombia), la Universidad Metropolitana de Caracas (Venezuela), la University
of Wisconsin in Madison (Estados Unidos) y la Universidad Federal do Para — UFPA (Brasil), asi como la red de colaboracion con la
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) en Brasil.

CENTRO DE INVESTIGACIONES POLITICAS

La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, en respuesta a las nuevas necesidades de la
sociedad y preocupada por el bienestar en general, a traves del
Centro de Investigaciones Politicas busca contribuir a la
generacion de conocimiento a través de la investigacion y
divulgacion de los resultados que signifiquen una aportacion
para la solucion de problemas a nivel, local, estatal y federal.

El Centro de Investigaciones Politicas ha desarrollado
algunos productos indispensables para el gobierno, los cuales se
mencionan a continuacion:

1. Desarrollo De Productos Municipales
(propuestos en Monterrey, San Nicolas, Guadalupe)

* Servicios digitales

* Implementacion de datos abiertos

* Participacién ciudadana

* Motor de pagos ON LINE de servicios

2. Sistema Anticorrupcion De Nuevo Leon

En 2015, se reforman diversas disposiciones de la
Constitucion en materia de combate a la corrupcién, en donde se
crea el Sistema Local Anticorrupcion y se da vida a los Sistemas
Locales Anticorrupcion. Estas instituciones tienen entre otras
obligaciones proponer indicadores y metodologias para la
medicion de la corrupcién, asi como para la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos de la politica nacional. Es por ello
que nuestra Facultad participa activamente como parte del
comité asesor de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal,
brindando asesoria objetiva y cientifica para alcanzar los objetivos
en materia anticorrupcion.

Actividades Desarrolladas:

*Asesoria al comité de participacién ciudadana del
sistema estatal anticorrupcion.

*Participacion en el comité asesor de la Secretaria
Ejecutiva del sistema estatal anticorrupcion, para el desarrollo
de indicadores locales en materia de corrupcion.

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

El Comit¢ de Normalizacion es un organismo
representativo de los trabajadores y empresarios de un area
ocupacional determinada o de una rama de actividad econdmica,
reconocido por el Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral para definir y presentar propuestas de
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) de caracter
nacional.

Una Norma Técnica de Competencia Laboral es un
documento elaborado por un Comité de Normalizacion de
Competencia Laboral en consulta con el sector productivo
correspondiente, aprobado por el Consejo de Normalizacién y
Certificacion de Competencia Laboral y sancionado por los
Secretarios de Educacion Publica y del Trabajo y Prevision Social,
que establece para uso comun y repetido en todo el territorio de
los Estados Unidos Mexicanos las caracteristicas y las directrices
para la evaluacion de la competencia laboral.

A partir del dia 28 de octubre de 2019 se llevé a cabo
este curso para evaluar a profesores con fines de certificacion
en el ECO217, posteriormente llevaron el curso ECO076. En el
curso participan nueve profesores de la Facultad. Este proyecto
nos permitira convertirnos en Centro Evaluador de Competencias
Laborales y ofrecer a estudiantes, gobierno y empresas procesos

de especializacion y certificacion a nivel Nacional.
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PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
SERVICIOS COMUNITARIOS Y VOLUNTARIADO

Una evidencia de la responsabilidad social son los
servicios de asistencia prestados a la comunidad, la Facultad
de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales impulsa y
colabora activamente en distintas actividades de beneficio
social, entre las que destacan los siguientes:

+ Utiles Fscolares, julio 2019

* Politicas Ayuda, agosto 2019

* Reciclaje PET, septiembre 2019

* Politicas Ayuda, octubre 2019

* Regala una Sonrisa, noviembre 2019

SERVICIO SOCIAL

El compromiso de mejorar la formacion tedrica y
practica de nuestros estudiantes y la demanda del sector
laboral de una actividad profesional de calidad nos obliga a
redoblar esfuerzos y mantener una permanente superacion.

Se han logrado ampliar la oferta a instituciones
publicas, lo cual redundara en mayores oportunidades para
los egresados y para nuestra institucion, una satisfaccion mas
al cumplir con uno de los propésitos de las Instituciones de
Educacién Superior, y la vinculacion con el sector productivo.
Las plazas asignadas a los Prestadores de Servicio Social del
Periodo agosto - diciembre 2019 son Instituciones Federales,
Estatales y Asociaciones Civiles con Beneficencia, dando un
total de 488 instituciones. Mientras que las plazas asignadas
a los Prestadores de Servicio Social del Periodo enero / junio
2020 son Instituciones Federales, Estatales y Asociaciones
Civiles con Beneficencia con un total de 379 instituciones

PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas profesionales son actividades de
caracter formativo que un estudiante de la Facultad realiza
dentro o fuera de la Institucion con el fin de desarrollar,
perfeccionar y consolidar las competencias adquiridas en el
aula.

El 9 de octubre se realizaron cursos de induccién
para explicar el proceso de practicas profesionales a los
estudiantes que las realizaran en el periodo enero-junio 2020.
En estas sesiones se informd sobre las diferentes opciones
para cursar los 20 créditos de libre eleccion. La oferta para
dichos créditos son: practicas profesionales de 16 o 20
créditos, diplomados de cada carrera por 20 créditos,estancias
de investigacion por 20 créditos, movilidad nacional o
internacional de igual forma por 20 créditos.

En el periodo que se informa, validaron sus practicas
profesionales un total de 306 estudiantes.
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CONSEJOS CONSULTIVOS

La Facultad cuenta con un Consejo Consultivo Nacional e Internacional, los cuales estan integrados por miembros nacionales
e internacionales reconocidos en el ambito de la Ciencia Politica, la Administracion Publica, las Relaciones Internacionales, el Comercio
Exterior, el Turismo, la Administracion de la Energia y el Desarrollo Sustentable. Son personalidades exitosas en el mundo académico,
cientifico, ademas de influyentes en el desempefio de su profesion. Pertenecen a instituciones publicas y privadas del sector educativo
y productivo y forman parte del Consejo con el objetivo de proponer y asesorar a la Direccién de la Facultad para el fortalecimiento el
vinculo universidad-comunidad-sector empresarial, al recomendar medidas y estrategias generales que incrementan la buena calidad
de nuestras funciones sustantivas al relacionarlas con lo que la sociedad quiere y piensa de la Institucion.

Los Consejos Consultivos, a través del tiempo han sido integrados por excelentes y destacados profesionistas de diversas
instituciones como lo son: Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Hamline, Universidad de Minnesota, Universidad Javeriana,
Universidad de los Lagos en Chile, Universidad Autonoma de Barcelona, Asociacion de Universidades iberoamericanas de Posgrado
(AUIP), la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, la Asociacién Mexicana de Estudios
Internacionales (AMEI), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso), el Centro de Investigacion y Docencia Econdmica

(CIDE), Petroleos Mexicanos (PEMEX), Cementos Mexicanos (CEMEX), Vitol , entre otras.

CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL:

* Dr. Rafael Velazquez Flores, Director de la
Licenciatura en Relaciones Internacionales y Economia,
Universidad Auténoma De Baja California.

* Dra. Yolanda Villegas Gonzalez, Head of Legal,
Regulatory and Compliance, VITOL GROUP

* M.A.E. Enrique Alanis Davila, Jefe de Oficina del
Gobernador de Nuevo Leon, Gobierno Del Estado de N. L.

* M.A.E. José Bosch Romero, Gerente de Alianzas y
Nuevos Negocios, PEMEX.

¢ M.A.F. Manuel Farias Martinez, Coordinador de
Promocion, Corporacion para el Desarrollo de La Zona Fronteriza
de Nuevo Leon (CODEFRONT).

e Mtro. Juan José Arrellano Hernandez, Presidente
del Consejo de Administracion de Grupo ARHE, Mazatlan

* Dr. Benjamin Temkin, Coordinaro de la especialidad
en Politica y Gestion Energética y Medio Ambiente de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales con sede en México.

* Dr. Jorge Schiavon Uriegas, Investigador de la
Division de Estudios Internacionales del CIDE.

 Dr. Roberto Martinez Yllescas, Director del Centro
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econmomicos en México para América Latina.

CONSEJO CONSULTIVO INTERNACIONAL:

e M.E.B. Pablo Adrian Lozano Lozano, lefe de
Cancillaria de la Embajada de México en Polonia.

* Dr. José Tejada Fernandez, Director del
Departamento de Pedagogia Aplicada en la Facultad de Ciencias
de la Educacién, Universidad Auténoma De Barcelona, Espafia.

* Dr. Francisco Ganga Contreras, Investigador de la
Universidad de los Lagos, CHile

* Dr. Victor Cancino Cancino, Director Académico en
la Universidad De Santo Tomas, Chile.

* Dr. Roberto Dominguez, Profesor del Government
Department, Suffolk University, Boston, USA.

* Dra. Christiane Reilly, Director of Online and
Educational Services, University Of Minnesota, USA.

* Dr. Victor Cruz Cardona, Director General de la
Asociacion Uiversitaria Iberoamericana de Posgrado.

* Dr. Miguel Torres Aguilar, Director de la Catedra
Unesco de la Universidad de Cordoba

* Mtro. Philippe Richou, Jefe de la oficina de Francia
en Monterrey.
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Con respecto a los Estudiantes Internacionales de Posgrado, en este
rubro la Facultad ha realizado esfuerzos para aprobar y promover la movilidad - et Q-’f
de los estudiantes de Maestria y Doctorado, con lo que hemos avanzado en el r I
objetivo de internacionalizacion de la Universidad y de nuestra institucion. En i
este periodo contamos con 25 estudiantes internacionales de paises como | "
Argentina, Colombia, Nicaragua, Corea, Francia, Per(, Haiti, Cuba, Chile y | =
Ecuador.

CAMPANA DE TITULACION

El modelo académico considera que la titulacion es un aspecto
importante para que los egresados se inserten al ambito laboral con su cédula
profesional. La campafia de titulacion ha rendido frutos positivos al aumentar el
nimero de egresados en proceso de liberar sus estudios. Las redes sociales
han sido una herramienta que ha permitido hacer del dominio publico campafias
de titulacion que ofrecen facilidades econémicas y administrativas para que los
egresados alcancen la titulacion, lo cual mejora su desarrollo laboral y familiar.




5. Gestion Institucional
para el Desarrollo
Sustentable

“Gobernanza y compromiso de transformacion y responsabilidad social”.
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PLAN DE
2019-2030

DESARROLLO

Es el resultado de un intenso
proceso participativo de planeacion
estratégica, y se encuentra organizado
en cuatro apartados. En ellos se
presenta un diagnéstico de la situacion
que guarda actualmente la Facultad, y se
desarrollan los elementos prospectivos,
la vision 2030, los ejes rectores y los
programas institucionales prioritarios
con sus objetivos, politicas, estrategias,
e indicadores.

INSCRIPCION WEB

La inscripcion via web ha
eficientizado el proceso tanto para los
estudiantes como para la administracion
de la Facultad, ya que la poblacién
estudiantil se ha beneficiado con dicho
proceso como se muestra en el periodo
agosto - diciembre 2019 donde se
atendieron 4,443 alumnos,
incrementando este servicio en un 20%
en este periodo a 4,968 alumnos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se cuenta con una planta
administrativa altamente comprometida
con la institucion. Para ello, la
coordinacion de capital humano bajo la
vision de nuestro Director y el apoyo
incondicional de la Direccion de Recursos
Humanos y Néminas de la UANL, se han
llevado acabo las gestiones 'y
procedimientos pertinente para
fortalecer e incrementar el personal.
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PLATAFORMAS
INSTITUCIONALES

La plataforma NEXUS, facilita la
colaboracién entre alumnos y maestros
en el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje. La plataforma “Territorium”
es utilizada para impartir clases virtuales
en linea de cursos pertenecientes a la
modalidad semipresencial con los que
cuenta la Facultad.

CAPACITACION DEL
PERSONAL DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO

La Direccién, comprometida con
la  actualizacion ~ del  personal
administrativo y a fin de mejorar la
calidad de sus procesos de gestion, ha
fomentado cursos de capacitacion de
acuerdo con la labor que se desempefia,
para adquirir habilidades de convivencia
laboral, relaciones interpersonales,
servicio al cliente, entre otras.
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CORREO UNIVERSITARIO

A raiz de la contingencia
sanitaria presentada a partir del mes de
marzo en todo el pais, se realizd la
gestion ante la Direccion de Tecnologia
de la UANL el alta de correos
universitarios tanto de alumnos 'y
profesores como parte de la Estrategia
Digital UANL COVID-19, lo cual permitio
continuar con el desarrollo de semestre
enero — junio 2020 de manera virtual a
partir del dia 20 de abril del presente
afio.
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CENTRO DE MEDIOS

En el mes de octubre, bajo instrucciones del Director, se
crea el Centro de Medios, espacio que ha permitido mejorar la
comunicacion institucional a través de medios digitales como
Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, a través de la Coordinacion
de Redes Sociales. También se encuentra la Coordinacion de Imagen
Institucional y la Coordinacién de Difusion. El Centro de Medios
cuenta con sala equipada para realizar investigaciones cualitativas
a través de camaras en alta definicion y microfonos integrados,
espacio que también se acondicion6 como estudio de grabacion de
videos.

REDES SOCIALES

En busca de consolidar la estrategia de comunicacion
institucional a traves de medios digitales, se incrementd la
interaccion con usuarios de redes sociales, a través de un mayor
nimero de publicaciones en Facebook e Instagram, que han tenido
un alcance organico de hasta 200,000 usuarios por publicacion. En
el periodo que se informa se cuenta con 35,363 sequidores en
Facebook y 5,300 en instagram.

DISENO E IMAGEN INSTITUCIONAL

Se ha logrado consolidar la imagen institucional para
mejorar la manera de comunicar e informar en todas las areas
académicas y administrativas. En el periodo que se informa se han
realizado un total de 731 disefios, convocatorias, avisos, portadas,
documentos, folletos, solo por mencionar algunos.

L
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GIMNASIO

Se inici6 con la construccion y equipamiento de un nuevo
gimnasio deportivo a beneficio de la comunidad estudiantil de la
Facultad. El dia 17 de febrero se dio inicio con la construccién del
Gimnasio para estudiantes que se encontrard ubicado en el area de
vestidores para deportistas, instalaciones que fueron demolidas
para los cimientos del nuevo espacio que sera de gran utilidad para
las Aguilas de Ciencias Politicas. Entre los espacios que tendra se
encuentran: area de cardio, pesas, box, vestidores con regaderas,
lavanderia y un espacio de usos mdltiples.




AREA DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

Se realiz6 la remodelacion del espacio ubicado a un
costado del edificio “A”, area destinada a la convivencia estudiantil
que sera equipada con mesas y bancas para la realizacién de sus
actividades.

MANTENIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA

Se han incrementado las actividades de mantenimiento y
reparacion en las instalaciones de la Facultad, buscando contar con
areas en Optimas condiciones para el ejercicio de las actividades
estudiantiles y docentes.

RUTA DE LA MARIPOSA MONARCA

Las instalaciones de la Facultad forman parte de la ruta de
la mariposa monarca, recorrido que realiza durante su viaje a su
sitio de hibernacion. Nuestros estudiantes, comprometidos con el
medio ambiente, han sembrado plantas para que las mariposas se
alimenten y descansen. El jardin se encuentra ubicado en la parte

trasera del edificio de posgrado.
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EQUIPAMIENTO EN AULAS

PLAN DE CONTINGENCIAS

Gracias al apoyo de la Fundacion UANL se realizo la
adquisicion de 32 pizarrones interactivos para nuestras aulas,
buscando mantener el equipo innovador con las herramientas
de apoyo en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Ademas, se
realizd la adquisicion de pantallas para las aulas de posgrado,
como parte de los esfuerzos de la institucion para mejorar el
equipamiento.

CONEXION DIRECTA

Se implementd el equipo de respuesta inmediata de la
Facultad, quienes fueron capacitados por parte de la Direccién
de Prevencion y Proteccion de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn. Como parte de las actividades, se llevo a cabo el
primer simulacro, para sequir los protocolos de evacuacion, en
caso de una emergencia. Todo esto en la busqueda de generar
un espacio seguro para la comunidad de la Facultad.

INAUGURACION DE MURAL

En busca de entablar una comunicacién mas cercana
con la comunidad estudiantil, el Director, acompafiado del
equipo de Subdirectores, llevo a cabo la “Conexion Directa” en
la explanada de la Facultad. Este espacio fue de utilidad para
escuchar las opiniones de los estudiantes, quienes de manera
respetuosa y por vias institucionales hicieron saber sus
necesidades e inquietudes en busca del bienestar de la
institucion.

Integrantes de la Mesa Directiva de la Sociedad de
Estudiantes en compafiia del Director, inauguraron el mural
ubicado en la zona deportiva, como parte de las acciones de
identidad de las Aguilas de la Facultad. EI mural fue elaborado
por el artista de la region Francisco Arevalo, quien representd
cada una de las Licenciaturas alrededor de la mascota
institucional.



INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En el periodo que se informa, se ha incrementado el
mantenimiento a las instalaciones de la Facultad, con la finalidad
de ofrecer mejores espacios a estudiantes, profesores vy
administrativos, llevando a cabo acciones que cada dia son
realizadas por personal de limpieza y mantenimiento que cumplen
sus funciones en busca garantizar la higiene y el cuidado de todo
el patrimonio de la institucion. Es importante mencionar, que
durante el mes de enero se realiz6 la renovacion de los contratos
de intendencia duplicando la cantidad de auxiliares de limpieza
asignados a bafios de estudiantes, oficinas administrativas y
espacios exteriores, en busca de garantizar el abastecimiento de
insumos y las mejores condiciones de cada area.

CONTROL PATRIMONIAL

Durante este periodo, la Coordinacién de Control
Patrimonial fue sujeta a Auditoria, con base en las observaciones
realizadas, se actualizaron procesos y se reforzaron las areas de
oportunidad. Por instrucciones del la Coordinacién General de
Patrimonio de Tesoreria General de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon, el software anterior de Sistema de Control Patrimonial
utilizado para Patrimonio fue reemplazado por el nuevo Sistema
de Patrimonio de SIASE FIANZAS, llevandose a cabo un curso de
actualizacion para el personal encargado del area y asi mantener
la base de datos de activos de la Facultad en completo orden.

BIBLIOTECA

La biblioteca “Jesus Reyes Heroles” de la Facultad, pone
al servicio de los estudiantes y académicos un acervo total de
16,783y 25 base de datos, provistos por la UANL y CONRICYT, los
cuales proporcionan acceso de aproximadamente 22,800 titulos
de publicaciones periodicas y 69,400 libros electronicos.

En el periodo que se informa, se atendieron a estudiantes
en los diferentes servicios de préstamo y consulta de materiales
en sala, orientacion en el uso de base de datos de la Biblioteca
Digital UANL y préstamo de cubiculos de estudio, dando un total
de 13,263 usuarios atendidos.
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FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Dentro del programa de PRODEP hubo una adquisicién
por parte de nuestros investigadores de computadoras,
audifonos, iPad, grabadoras de voz por un total de $309,848.30
pPesos.

El Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) gener6 un apoyo complementario para lograr mejores
niveles de calidad en nuestros programas educativos y servicios
que ofrecemos, recibiendo un total de $371,810.76 pesos en
computadoras de escritorio y monitores.

Ademés, se realizaron adquisiciones por ingresos
propios para adecuar algunas dareas y mejorar el desempefio de
las actividades de nuestra Facultad, tales como mesabancos,
sillas, escritorios, archiveros, bancas, impresoras y unidades de
clima.

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Por otra parte, a través de la Coordinacién de Tic's se
ofrecieron servicios de renta de equipo, impresiones, instalacion
de software, red inalambrica, entre otros, a poco mas de 26,000
usuarios, mejorando la calidad y atenciéon en cada uno de los
SErvicios.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Con respecto a la infraestrutura tecnoldgica con la que
contamos, en las diferentes areas administrativas de la Facultad,
incluyendo aulas y el edificio de posgrado son:

Equipos de computo 293
Impresoras 37
Proyectores 47
Pizarrones 46
Teléfonos IP. 66
Antenas Red Inaldmbrica 15
Equipos de videoconferencia 2
FINANZAS

La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, de la UANL, es auditada trimestralmente por el
Despacho Sepulveda Trevifio, S.C. asi como por el Departamento
de Auditoria Interna, de la UANL y los dictamenes han arrojado
resultados satisfactorios.

Los dictamenes financieros, emitidos por el Despacho se
encuentran a continuacion.
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CONTADORES PLIBLICDS

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon a 30 de enero del 2020

Dictamen de los Audilores Independientes

H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Opinion

Hemos auditado el Estade de Ingresos y Egresos correspondiente a la Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019, asi come las notas explicativas ol estado fimanciera que incluyen un
resumen de politicas contables significativas,

Como se indica en Ia nota 2 del Estada de Inggresos v Egresos, es polilica de la Faculiad de
Ciencia Politicas y Relaciones Internacionales preparar su informacion fimanciera sobree la
base de reconocer sus ingresas v egresos cuando se cobran o se pagan respectivamente y no
cuando se devengan o realizan. Consecuentemente ¢l estado financiero que se acompania no
pretende presentar los ingresos y egresos por ol periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2019, de conformidad con las Normas de Informacion Financiera
Mexicanas.

En nuestra opinion, e estado Ananciero adjunto presenta razonablemente, en todos los
aspectos materiales, los ingresos v egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales por el periodo comprendido del 1 de encro al 31 de diciembre de 2009, de
conformidad con las bases contables indicadas en el parrafo anterior.

Fundamento de 1a opinion

Hemos levado a enbo nuestra auditoria de conformidad con las Mormas Intemacionales de
Auditoria (N1A). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mis adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relaciin con la auditonia de los
estados fmancieros de este informe. Somos independientes de s Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, de conformidad con el Codigo de Etica Profesional
del Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, AC. junto con los requerimientos de ética
quee son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en México, ¥ hemos
cumplido con las demis respansabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos
y con el Codigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria e hemos
oblenido proporcions una buse suficiente v adecuada para nuestra opinkdn,

£ PrimeGiobal
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Asuntos clave dentro de la auditoria

Asuntos clave en la auditoria, son aguellas ssunios que, a nuesins julcio profesional, fueron
de mayor importancia en nuestra auditoria del estado financiero por ol perodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, Estas cuestiones fueron abordadas
en el contexto de nuestra auditoria ¥ en la lormulacion de nuestra opinidn por separado
sobre los sigubentes asunbos:

Ingresos

Los ingresos generados por la dependencia se reconocen cuando se cobran de acuerdo a su
normatividad contable, se integran principalmente por las cuctas v colegiaturas las cuales
son derivadas de los programas estudiantiles ofrecidos por la dependencia.

Nuestros procedimientos se centraron en la aplicacion de pruchas sustantivas v analiticas
sobre la cuantificacion de los ingresos; en la aplicacidn de pruchas de cumplimients de la
Normatividad Interna de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, a la par tambien se
prabo el control interno aplicado por la dependencia para dicho rubro,

Egresos

Los egresos mis significativos de la dependencia se centran en la speracidn de los
programas estudiantiles que se ofrecen, como los son el pago de compernsaciones a las
maestros v al personal administrative, mantenimiento de las dreas educativas y materiales
¥ utiles.

Nuestros procedimientos consistieron en verificar la razonabilidad de cada uno de los
egresos que formaron parte de nuestras muestras mediante pruebas sustantivas, analiticas
y de cumplimiento de la Normatividad de la Universidad Auténoma de Nueve Ledn,
asimismo se prebaron los procedimicntos aplicados para ¢l control de las adquisiciones de
bienes y servicios,

Activo Fijo o Fatrimonio

El activo fijo de la dependencia se encuentra integrado principalmente por bienes muehles
¢ inmuebles los cuales fueron adquiridos directamente con recursos de la Facullad de
Ciencias Politicas v Relaciones Intemacionales, el inventario y control sobre dichos activos
se lleva a cabo mediante el sistema de control patrimonial operado internamente por la

dependencia,

EF Primacialul
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Para examinar dicho pibeo e realizansn pruu.-h.ju Lizieas al bvventario histdrioo de loa activins
fijos, prucbas fisicas a las adguiniciones que se realizaron duraniv el periodo en revision y
Asimismo se wwalizaron prucbas de control al sistema de control patrimonial operado por la
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobiemo de la entidad
en relacion con los estados financicros

La hﬁmmiﬁtmtiﬂﬂﬂtﬂpmmbh de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros, de conformidad con las bases contables aplicables a 1a entidad y del control
interno quie la admimstracion considernd necesaro para permitie la Frl;'par.ll:]ﬁri di estadlon
fimancieros libres de desviocién materal debida a fraude o error,

Los encargados del goblemo de la entidad son responsables de la mupervision del proceso
de informacion financiera de ln dependencia,

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivas son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero estd
libre de desviacion material, debida a fraude o error, ¥ emitie un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alie nivel de seguridad. pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
desviacion material cusndo existe. Las desviaciones pueden deberse o fraude o error y se
consideran materiales s, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios loman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamas nuestes juicio
profesional v mantenemos una actited de escoplicismo profesional durante toda la
anditoria. Tambidn:

= Identificamaos y valoramos bos riesgos de desviacion material en el estado financiero,
debida a fraude o error, disefiamos ¥ aplicamos procedimientos de auditoria para
responder @ dichos ricsgos v obtenemos evidencia de aoditonia suficiente
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. Bl riesgo de no detectar
una desviacidn materal debida a fraude es mias devado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusicn,
falsificacion, amisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamenie ermoneas o
la elusidn del control interma,
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CCNTARDRES PLIELICOS

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoriacon ¢ fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean sdecusdes en funcion de las
rcunstancas y no con la finalidad de expresar una opinion sabre 1a eficacia del
control interno de la dependencia.

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
sstimaciones contables y I comespondlente  informacion revelada por la
Administracion,

Concluimos sobre 1o adecuadn, con la evidencia de auditoria obtenida, sobre &f existe
o o una desviacién material relacionada con hechos o con condiclones que puedien
generar dudas significativas sobre la capacidad de la dependencia pata continuar
funcionando. Si concluimos que existe una incertidumbre material. se requiere que
lamemos la abencion en nuestro informe de auditoris sobre la correspondiente
informacion revelada en el estado financiers, 9 dichat revelacionss no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones. se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que la
dependencia deje de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamos en su conjunto, la presentacian, la estructura v el contenido del estado
financiern, mcluida la informacion revelada, v si el estado financiers representa las
transacciones ¥ hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

Comunicamos a los encangados del gobiemao de la entidad, entre otras cuestiones, of
alcance y el momento de realizacion de la auditoria v los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en ¢l transcurso de la auditoria.
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PLAN DE SUSTENTABILIDAD

En cumplimiento con el programa de trabajo del Director de la Facultad, se desarroll6 el primer plan de sustentabilidad de la
institucion, mismo que fue realizado con el apoyo de la Secretaria de Sustentabilidad de la UANL, y de la Secretaria Académica de
Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable. EI Plan de Sustentabilidad representa un importante avance en busca de
consolidarnos como una institucion preocupada por el uso consciente y responsable de los recursos sin comprometer el acceso a estos
por parte de las futuras generaciones.

ACCIONES EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD

* Se sustituyeron todas las luminarias de pasillos exteriores por equipo con tecnologia led, el cual permite un importante
ahorro de energia electrica, ademas ilumina un mayor espacio y con mayor claridad.

* Se prohibe el uso de vasos, platos, cubiertos, servilletas y demas materiales que no son biodegradables.

* Se instalaron bebederos para rellenar termos, con la finalidad de evitar el consumo de agua en botellas pet.

* Se instalaron luminarias con tecnologia led en estacionamientos que no contaban con iluminacion, de igual manera se
sustituyo el equipo con mas de 20 afios de antigliedad, en busca de disminuir el consumo energético.

* Las cafeterias “El Nido” y “Bendita Cafeina” han contribuido de manera importante al plan de sustentabilidad, eliminado
productos no biodegradables, favoreciendo el uso de productos que no afectan el medio ambiente, ofreciendo el servicio para rellenar
termos, solo por mencionar algunas acciones.

* Para hacer mas eficiente el uso del agua, se sustituyeron las bombas de los sanitarios de estudiantes y profesores, en busca
de evitar fugas. También, se dio mantenimiento a las cisternas de la institucion, y al sistema de riego de jardines.



POLITICAS )

sustentable

1. REDUCCION DE EMISIONES DE CARBONO Y
PLAM DE EFICIEMCIA ENERGETICA

1.1.Eradicar los objelos de plastico de un solo uso,
entre |os que sa pueden encontrar los recipientas para
servir alimentos (plaios v vasos) v los complamantos para
su consumo (cubiertos y popoles).

1.2 \mplementar programa de sustitucidn de luminarias
por sistema ahorrador de erergia y de nueva tecnologia.

1.3.Fomentar la movilldad sustentable, apovando a
companeras de frabajo an traslados en siluaciones o dias
donds sea posible.

1.4.Hacer uso de manera aliciente de la energia, en el
caso de olicinas apagar la ifuminacidn al abandonar el drea
de trabago, antes de cerrar asequrarss e apagar el equipo
de codmputo, aire acondiclonado v demas  aparatos
elécincos. En las aulas apagar al equipd electdnico una
vez finalizada cada clasa.

1.5.lizar balerias recargables, ademas de condribuir
con la conservacion del medio ambiente, permite oblenar
un importante ancero.

2. PRESERVACION DEL ECOSISTEMA

2.1 Generar, restavrar ¥y mantener jardnes v areas
verdes, con vegetacidn nativa ¥ de acuerdc a las
necesidades de nuesira ubicacidn.

2.2 Desarrollar  mas  jandines  polnizadores  gue
permitan reslablecer la flora v fauna regional.

2.3 Desarmallar provecios de valuacikin de [os sericios
ecosistémicos dentro del campus gque para su major
preservacion.

2.4 Gestionar de manera responsable un plan de
miligacidn v adaptabilidad para los avistamientos de las
especies nallvas: cerrar los conlenedores de basura,
separar v sellar los residuos organicos, no intaractuar ni
aproximarss a las especias que visiten ol campus, avitar |a
toma de folografias yo ofrecer alimento, v dejar el espacio
abierls para gue Sgan su rayecloria.

2.5 Establecer coredoras ecoldgicos para permitir el
paso libre de las espacies.

3. CULTURA DE CONSUMO RESPONSABLE

3.1.Promover el Consuma Responsable, reduciendo
de manera significativa los desechos gue se generan en la
realizacion de las actividades colidianas.

3.2Eviar la compra v usc de agua emboleflada,
fomentando el uso de babadens. o el uso de recipiente
persanal reufilizable que pueda rellenarse.

@ Sroryu

3.3.Sustituir las notas adhesivas utilizadas para
recordatarios o avisos, por hojas de papsel reciclado.

3.4 Oplimizar el uso de maleriales de oficina.

3.5. Utilizar loza en oficinas, reuniones, y conferencias,
reducienda a cero el uso de utensiios desachables.

3.6.hilizar el comeo elechrdnico para el envio de
comunicados, memorandums, nvitaciones, soicitudes y
documentos de cardcter inferna y que no estan incluidos en
el Silema de Gasticn de la Calidad, evitando fa imprasidn
¥ uso de papel.

3.7.En todos los casos que sea posible, utiizar papel
par ambas lados.

3.8.Imprimir documanios en calidad de barrador.

4. SALUD Y BIENESTAR

4.1.Para toda el personal docenta y administratve
queda estrictamente prohibide fumar en inslalaciones
intenoras v exteriores da la Faculiad.

4.2 Establecer la obligacion de contar con productos de
limpizza e higene biodegradables o con cedificacones
refaramas a la consanvacian del madio amblente,

4.3.Evitar el uso de aromalizados en spray que no
contangan la efiquela “biodegradanle”.

4.4 ldentificar s materales de operacidn
construccion que ssan paligrosos para la salvd bajo los
esfandares LEED deniro de |as instalaciones de la
Facultad.

4.5 Incrementar la paticpacibn y el acceso a
pragramas de bienester a los estudiantes y trabajadores
del campus.

4.6 Establecar menis seludeblez: da scusrdo al
deparamenio de nuiricin de fa Facultad y crear un mend
vagetarnanao un dia a la samana.

5. INVESTIGACION, EDUCACION AMBIENTAL Y
COMUNICACION A LA COMUNIDAD

5.1.Desarrollar  investigacidn
propongan soucionss  innovadoras a
ambiantal y social de [a regian.

5.2 Promover el desarrodo de lideres da comunidad a
ravés de la mentoria, colaboracidn v paficpacion en
evantos afines y con expertos en el drea.

5.3 .Mantanar un plan de comunicacidn anual sobre al
dlcance de los proyectos comunilanos, ambientales y de
imeastigacion realizados en la Faculad  sobee
susteriabilidad.

proyactas guea
la problematica

b
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H. JUNTA DIRECTIVA

Dentro de los acuerdos que se trataron en las Juntas Directivas se encuentran los siguientes:

* Renovacion de nombramiento de las Comisiones Permanentes.

* Adecuacién al Regamento Interno de la Facultad debidamente actualizado y alineado a la normativa de nuestra Universidad.
* Otorgamiento del reconocimiento “Medalla José Maria Parés Ballesteros”.

» Nombramiento de Profesor Emérito a la Doctora Patricia Chapa Alarcon.

* Cambio de nombre de la Sala de Videoconferencias de la Facultad “Rogelio Garcia Paez”.

DESIGNACION DE COMISIONES PERMANENTES

Durante el periodo que se informa, la H. Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales se
integré con las siguientes comisiones:

Comision Académica Comision de Honor y Justicia Estudiantes
1.Dr. Abraham A. Hernandez Paz, Profesores 1. Jesus Diego Aldape Rodriguez
2. Dr. Gerardo Tamez Gonzdlez 1. Dr. Abraham A. Hernandez Paz 2. Emir Uriel Ramos de Llano
3. Dra. Virginia E. Reyna Zambrano 2. Mtro. Guillermo Arroyo Ferrigno 3. Lizbeth Alvarez Vega
4. Dr. Francisco R. Sanchez Garcia 3. Dr. Arturo Estrada Camargo 4. Luis Angel Montemayor Estrella
5. MRI. Larissa Janeth Huitron Medellin 4. Dr. Gerardo Tamez Gonzdlez 5. Alejandro del Bosque Castillo
5. Dr. Verénica A. Cuevas Pérez
6. MCP. Roberto Ayala Palacios
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Comision de Presupuestos Estudiantes Estudiantes

1. Dr. Abraham A. Hernandez Paz 1. Ricardo A. Somohano Villarreal 1. Karla I. Lépez Solis

2. Dra. Patricia Chapa Alarcon 2. Astrid P. Martinez Flores 2. Gustavo A. Segovia Valdés

3. Dr. Manuel Estrada Camargo 3. Jessica A. Zamarripa Leal 3. Norma Alejandra Garcia Lozano

4. Dra. Barbara B. Rodriguez Guerrero
Comision de Licencias y Comision Dictaminadora

Comision Legislativa Nombramientos 1. Dr. Abraham A. Hernandez Paz
Profesores Profesores 2. Dr. José Manuel Vazquez Godina
1. Dr. Abraham A. Hernandez Paz 1. Dr. Abraham A. Hernandez Paz 3. Dra. Diana Montiel Sanchez

2. Lic. Rogelio F. Garcia Paez 2. Dra. Xochitl A. Arango Morales 4. MRI. Citlalli Hernandez Ortega
3. Dr. Ricardo A. Fuentes Cavazos 3. Dr. Oswaldo Leyva Cordero 5. Dra. Mabel Cardenas Morales

4. Dr. Salvador G. Gonzalez Cruz 4, Dra. Teresita de J. Martinez Chapa

ACTUALIZACION REGLAMENTO INTERNO

La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales ha generado acciones y estrategias necesarias a corto y mediano
plazo para el cumplimiento de sus funciones, siempre comprometida con la vision 2030 de la UANL, colaborando de manera conjunta
en el proceso institucional, buscando ser un referente internacional por su calidad educativa, inclusion, equidad, generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento con un amplio sentido de responsabilidad social que contribuye y trasciende en la transformacion vy el
bienestar de la sociedad.

CREACION DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO DIGITAL

Apegados a la Estrategia Digital de la UANL, se crea la Subdireccion de Innovacion y Desarrollo Digital, la cual sera encargada
de dirigir los esfuerzos para la innovacion en la generacion y aplicacion del conocimiento a través del uso de las nuevas tecnologias de
la informacion, comunicacién, conocimiento y aprendizajes digitales. Teniendo la misién de coordinar, promover, difundir y apoyar la
innovacion y el desarrollo digital para contribuir con la educacién integral de calidad para toda la vida, incluyente y equitativa, innovadora
en la generacion y aplicacién del conocimiento, asi como con el uso y desarrollo de las TIC en los programas educativos de la Facultad.

PROFESOR EMERITO

La Junta Directiva de la Facultad, aprob¢ solicitar al H.
Consejo Universitario la distincion a la Dra. Patricia Chapa Alarcon
como Profesora Emérita, reconocimiento al mérito universitario
que se otorga en Sesion Solemne. La Dra. Chapa fue Directora de
nuestrainstitucion y actualmente se desempefia como catedratica,
investigadora y Coordinadora de Relaciones Publicas.




6. Estrategia Digital

Contingencia Sanitaria COVID-19



ESTRATEGIA DIGITAL

Con el fin de dar continuidad a las actividades académicas-administrativas y
cuidando la integridad de nuestros estudiantes y personal de la Facultad, se generaron
acciones a traves de actividades no presenciales debido a la contingencia generada por
la pandemia de COVID-19.

Dichas actividades van desde la implementacion de diferentes canales de
comunicacion con estudiantes y profesores a través de nuestra pagina web, plataformas
virtuales, correo institucional y redes sociales a través de las cuales se generaron
contenidos académicos, culturales y de salud, entre otros. Siguiendo los estandares y
recomiendaciones emitidas por autoridades sanitarias, se implementa un Call Center
para todas las areas de atencion de la Facultad contando con 10 lineas telefonicas al
servicio de todo el alumnado.

Es destacable la labor de nuestros maestros que se capacitaron en la plataforma
Ms Teams, Territorium y Nexus, utilizadas para continuar con las clases en una modalidad
a distancia, registrando porcentajes arriba del 90% en asistencia. Adicionalmente, se
realizaron actividades como el primer examen de grado de nivel doctorado en linea de
la Universidad, capacitaciones de forma virtual al personal administrativo, académico y
a diferentes sectores de la sociedad.

La Estrategia Digital implementada por el Mtro. Rogelio Garza Rivera, Rector de
la Universidad, ha permitido consolidar el liderazgo de la UANL, como una institucion
que continla trascendiendo y se posiciona como referente nacional de educacion a
distancia, calidad y responsabilidad social.

EXAMENES DE MAESTRIA

PRIMER  EXAMEN DE
DOCTORADO EN LINEA
Ademas, se llevaron a cabo

Llevamos a cabo el Primer
Examen de Grado Doctoral en linea,
utilizando la plataforma MS Teams. El
alumno Diego Garay Correa, del
Doctorado en Ciencias Politicas, recibio
la mencion Cum Laude en la defensa de
su tesis titulada “Evaluacion de la
satisfaccion de los ciudadanos y la
calidad del servicio de la direccion de
concertacion social del municipio de
Monterrey en el periodo 2015 —2018".

examenes de grado para obtener el
titulo de Maestria, todos ellos en
modalidad a distancia, en busca de
cuidar la salud de nuestros egresados y
profesores. Mencion especial merece el
egresado de la Maestria en Ciencia
Politica Lic. Luis A. Vazquez Tamez,quien
obtuvo por unanimidad la distincion de
“Mencion Honorifica” por parte de los
sinodales.

SANITIZACION DE ESPACIOS

Como parte de las medidas de
prevencion ante la contingencia sanitaria,
se realizd la sanitizacion de espacios,
buscando desinfectar todas las oficinas y
lugares de contacto. Esto se llevo a cabo
al finalizar el periodo de actividades
presenciales, y se repiti6 de manera
constante una vez que se asignaron las
guardias administrativas durante los
meses de mayo y junio.
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CLASES EN LINEA

La planta Docente de la Facultad
recibié capacitaciéon para el uso de la
Plataforma Ms Teams como herramienta
de clases en la modalidad en linea que
se implement6 a partir del 20 de abril.
Nuestro reconocimiento a todos los
Profesores, por su disposicion y total
apoyo a la  Estrategia Digital
implementada, quienes adaptaron sus
materiales de clase y evaluacion en corto
tiempo para retomar actividades con sus
grupos de estudiantes.

“POLITICAS LIVE”

En un esfuerzo de comunicacion
con la comunidad, se crea la serie de
transmisiones denominada “Politicas
Live”, que se lleva a cabo través de la
cuenta oficial de Facebook e Instagram
de la dependencia. A lo largo de la
semana se realizan transmisiones para
resolver dudas, conferencias virtuales,
contenido para mejorar  habitos
alimenticios y de estabilidad mental, asi
como consejos y reportajes de parte de
los estudiantes.

REUNION CON
REPRESENTANTES DE GRUPO

El Director de la Facultad ha
mantenido constante comunicacion con
los estudiantes como muestra de empatia
y apoyo ante la situacion sanitaria.
Muestra de ello fue la reunion que
sostuvo con representantes de grupo de
primer semestre en las que escucho sus
principales dificultades y compartieron
las principales experiencias que han
presentado con profesores y compafieros
de clase.

MODELO DE
UNIDAS VIRTUAL

NACIONES

En el mes de abril se realizo el
primer Modelo de Naciones Unidas
virtual, este tradicional evento de la
Facultad se llevé a cabo con gran éxito a
través de la plataforma “Zoom”.
Participaron 55  estudiantes  de
licenciatura, quienes recibieron
capacitacion para poder defender los
posicionamientos de la delegacion que
representaba.

) CONMEMORACION  DIGITAL
DIA DEL MAESTRO

En el Dia del Maestro se hizo
muestra de la unidad que ha
caracterizado a los Profesores de la
institucion, quienes a través de Ms Teams
pudieron presenciar un emotivo mensaje
por parte de sus estudiantes, felicitar a
quienes obtuvieron reconocimiento por
su trayectoria docente en la UANL, asi
como convivir con sus comparieros y el
Director.

REUNION CON PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Se han realizado encuentros en
linea con todos los integrantes del
personal administrativo, sesiones en las
que se dialoga con todo el equipo que
integra la Facultad para conocer su
situacion ante la contingencia sanitaria.
De igual manera se muestran avances de
las funciones que desempefian desde
sus hogares para garantizar el correcto
desempefio de la administracion.



ESTRATEGIA DIGITAL
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. CENTRD DE AYUDA

CENTRO DE AYUDA

El inicio de la Estrategia Digital
marco una enorme cantidad de dudas
por parte de la comunidad docente y
estudiantil, para atender cada situacion
se implementd el “Centro de Ayuda” en
el portal web de la Facultad. En ese
espacio, se podia obtener respuesta a
preguntas comunes de cada area de la
institucion, y de igual manera el usuario
podia utilizar un formulario para escribir
su situacion particular. Cada solicitud se
atendié en un maximo de 24 horas.
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DIRECTORIO MS TEAMS

Cada uno de los departamentos
que brindan atenciéon al estudiante,
generd un equipo en Ms Teams para dar
respuesta inmediata a cada una de las
dificultades o dudas que presentaron los
estudiantes y profesores. Las actividades
administrativas se llevan a cabo desde el
hogar utilizando diferentes plataformas
digitales.

CALL CENTER

En busca de generar mayor
atencion a los estudiantes, el Dr. Abraham
Hernandez Paz solicito el apoyo del
personal administrativo y de profesores
Tutores para implementar el “Call
Center”. En este espacio se habilitaron
10 extensiones telefonicas con equipo
de computo para revisar cada situacion.
Es importante mencionar que se
cumplieron todas las indicaciones de la
Jornada Nacional de Sana Distancia y de
las autoridades de Salud.

CAPACITACION
ADMINISTRATIVO

PERSONAL

El personal administrativo ha
sido parte de cuatro sesiones diferentes
de capacitacion en linea, impartidas por
el Centro de CapacitacionyAdiestramiento
con apoyo del Sindicato de Trabajadores
de la UANL, a través de la plataforma
Zoom. Entre los cursos destacan:
Resiliencia, 7 herramientas para la
calidad, Planeacion estratégica,
Ortografia y Redaccion, asi como Manejo
y cambio de actitudes.
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FIN DE CLASES GENERACION
2020

Para conmemorar el Ultimo dia
de clases de los estudiantes de noveno
semestre, se llevd a cabo una sesion
musical que se transmitio a través de las
redes sociales institucionales. La

ceremonia solemne de Graduacién fue
reprogramada, es por ello que no se
quiso pasar por alto este emotivo evento.
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MODERNIZACION ~ EN
SERVICIOS DE COMUNICACION

Como parte de la estrategia
digital, se di6 inicio con la modernizacién
en los servicios de internet, cambiando
por completo la red de fibra dptica y
parte de los equipos de comunicacion
que no habian sustituidos desde su
instalacion. Este esfuerzo, nos permitira
mejorar la conectividad y velocidad en
las aulas de licenciatura y posgrado de la
facultad, alcanzando una velocidad 10
VeCes superior.



nidos Volaremos Mas Alto!.




{UNIDOS VOLAREMOS MAS ALTO!

Sin lugar a dudas, el Gltimo afio ha estado rodeado de enormes
retos, atravesamos una crisis a nivel mundial ocasionada por el
Covid-19 que cambi6 de manera repentina la forma en que vivimos, y
por supuesto la forma en que se realizaban las actividades académicas.
No ha sido facil, presentd enormes retos, pero nos ha servido para
demostrar la grandeza de la familia que conforma la Facultad de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

La unidad que nos ha caracterizado se demostr6 una vez mas
y gracias al esfuerzo de todos, ha sido posible salir adelante con logros
muy positivos. Mencion especial merece la Estrategia Digital
implementada por el Rector de la Universidad, que nos permitio
continuar avanzando en los programas académicos, asi como en las
funciones administrativas completamente en linea, haciendo muestra
de la innovacién y capacidad de adaptacion de todos.

Como parte de la Estrategia Digital, se dio inicio con la
modernizacidn en los servicios de internet, cambiando por completo la
red de fibra dptica y parte de los equipos de comunicacion que no
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habian sido sustituidos desde su
instalacion. Este esfuerzo, nos permitira
mejorar la conectividad y velocidad en las
aulas de licenciatura y posgrado de la
facultad, alcanzando una velocidad 10
Veces superior.

Como maestros, la profesion que
desempefiamos no es nada facil, se
requiere de una enorme vocacion, implica
sacrificios y una preparacion constante.
Tenemos en nuestras manos, una parte
importante del futuro de la comunidad en
que vivimos, somos responsables de
formar a los proximos lideres, en nuestra
facultad vemos cada dia a jovenes
entusiastas, comprometidos y con un sello
muy caracteristico de fraternidad e
identidad. Es por ellos que trabajamos
cada dia, nuestra razon de ser.

Mi compromiso cada vez es mas
grande, continuaré trabajando para
garantizar la calidad educativa, con
profesores capacitados, reconocidos a
nivel nacional e internacional por
importantes organismos; multiplicaremos
esfuerzos para incrementar el nimero de
profesores adscritos al Sistema Nacional
de Investigadores, asi como mejores
oportunidades para todo el personal
docente y administrativo.

Se llevaran a cabo las acciones
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necesarias para contar con mejores
instalaciones, que cumplan con las
exigencias de la sociedad actual;
incrementaré  la  cercania con los
estudiantes, solo de esta manera podré
vivir sus necesidades y atenderlas de
manera  inmediata,  continuaremos
trabajando de la mano con el liderazgo de
la Mesa Directiva de la Sociedad de
Estudiantes, representantes de grupo y
con todos nuestros deportistas.

Agradezco, de manera especial,
al Maestro Rogelio Garza Rivera, Rector de
la UANL, quien en todo momento ha
apoyado a nuestra institucion, con su
liderazgo al frente de la Maxima Casa de
Estudios, ha logrado escalar importantes
posiciones en rankings nacionales e
internacionales, que nos ubican como un
referente entre las Instituciones de
Educacion Superior.

Agradezco también, el apoyo
brindado al Dr. Santos Guzman Lépez,
Secretario  General, asi como a los
integrantes del H. Consejo Universitario y
de la H. Junta de Gobierno, en especial al
Maestro Marco Antonio Méndez Cavazos
presidente de la misma. Asi mismo,
agradezco a los profesores y estudiantes
que conforman la H. Junta Directiva de la
Facultad, la funcion que desempefian es
de suma importancia para fortalecer

nuestro marco normativo e institucional.

A todos los integrantes de la
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, les reitero mi
agradecimiento por su constancia y apoyo
para alcanzar los objetivos del plan de
trabajo, con el esfuerzo de todos hemos
logrado superar el 80% de las metas
planteadas para el periodo 2018 - 2021.

Los invito a formar parte de la
transformacién emprendida, a ponerse la
camiseta, a defender nuestro segundo
hogar. Los invito a sumar, y alejarse de lo
que busca dividir, a ser propositivos para
fortalecernos juntos.

Los cimientos de nuestra Facultad
se encuentran solidos, pero aun hay
mucho por hacer, estén convencidos que
cada dia pondré todo mi esfuerzo para
lograr que cada integrante de esta
comunidad se sienta mas orgulloso de
pertenecer a las Aguilas de Ciencias
Politicas.

El camino esta trazado, y si
seguimos unidos volaremos mas alto.

Dr. Abraham A. Hernandez Paz
Director
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Cursos inductivos. Bienvenida Agosto 2019.
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Fiesta Mexicana.
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Seforita Politicas.

Asistencia a Informe de Actividades Rector UANL. Conferencia Ministro de la Embajada de Francia.
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Encendido del Pino de Navidad.

Concurso de Ingreso a Licenciatura.
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Sesion-Solemne-del H. Consejo Universitario.

Receso de Actividades.

Encendido del Pino de Navidad UANL.
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Generacion 2019.

Talentos Universitarios:

Reconocimiento Primeros Lugares de Generacion.

Viaje de Estudios a Washington D.C.

Politicas Pet Friendly.



Mtro. Rogelio Garza Rivera
Rector UANL

Dr. Santos Guzman Lopez
Secretario General

Q.F.B. Emilia Edith Vasquez Farias
Secretaria Académica

Dr. Abraham A. Hernandez Paz
Director
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